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PROJETO DE LEI N° 011/2026

wamara Municipal de Bom Lugar -MA Insptitui o Plano de Cargos, Carreira e
A P R OVA D 0 Remuneracao dos Agentes
E I 9 X 02 6 Comunitdrios de Saude (ACS) e dos

Agentes de Combate as Endemias
(ACE) do Municipio de Bom Lugar —

4 /wﬁ‘ - = < A ; &/ MA, estabelece normas de
St ello : “yY enquadramenlo, progressao funcional e

da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BOM LUGAR, ESTADO DO
MARANHAQ, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Orginica Municipal, faz saber

que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

' D

TITULO 1 *{:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES v\'j

J

Art, 1" Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos Agentes Comunitirios i{j
de Satide — ACS e dos Agentes de Combatesas Endemias — ACE do Municipio de Bom Lugar g
—MA, em conformidade com a Constituicio Federal, a Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro ( T\‘*—‘
de 2006, e demais normas aplicaveis. R a=

Art. 2" O Plano de Cargos, Carrecira ¢ Remuneracio tem por finalidade:

| - Promover a valorizacido profissional dos ACS e ACE;
Il - Assegurar condigdes para o desenvolvimento funcional;

Il - Incentivar a qualificac@o profissional continuada;

IV - Garantir a melhoria da qualidade dos servigos prestados & populagdo;

]

V - Estabelecer critérios objetivos de evolugdo funcional. \)%\? \/\JUL
{l

W ,\‘

Art. 3° Intcgram cstc Plano os servidores efetivos ocupantes dos cargos de Agente*" ’i\;

Comunitario de Saide ¢ Agente de Combate as Endemias admitidos mediante processo
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seletivo ptblico e submetidos ao Regime Juridico Estatutdrio do Municipio.

Art. 4" Para os fins desta Lei considera-se:

| - Cargo Publico: conjunto de atribuigdes e responsabilidades atribuidas ao servidor investido
legalmente em cargo efetivo;

I - Classe: posi¢io horizontal na carreira vinculada ao tempo de efetivo exercicio;

Il - Nivel: posigdo vertical na carreira vinculada a formagédo profissional;

IV - Progressdo Horizontal: passagem de uma classe para outra imediatamente superior;

V - Progressdo Vertical: passagem de um nivel para outro superior em razdo da qualificagdo
profissional;

VI — Vencimento Inicial: valor inicial do cargo fixado em lei correspondente ao vencimento basico
estabelecido na primeira classe de referencia salarial do servidor;

VIl — Vencimento Basico: valor pecunidrio correspondente ao padrio, classe ou nivel em que o
servidor estiver enquadrado, estabelecido na tabela salarial;

VIl - Remuneragido: vencimento basico acrescido de todas as vantagens pecuniarias

legalmente instituidas.

TITULO 11
DOS CARGOS

Art. 5° Os cargos de Agente Comunitario de Satide ¢ Agente dc Combate ds Endemias sdo
cargos plblicos efetivos de natureza técnica, submetidos ao regime estatutdrio municipal.
Art. 6° O ingresso nos cargos dar-se-a mediante aprovagdo em processo seletivo publico,

observado o disposto na Lei Federal n® 11.350/2006.

CAPITULO1
DOS REQUISITOS DO ACS

Art. 7° Sdo requisitos para ingresso no cargo de Agente Comunitario de Saude:
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| - Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicagdo do edital ou anterior,
conforme legislacdo federal vigente;
it - Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacio inicial;

Il - possuir ensino médio completo.

Paragrafo Unico - Aplica-se aos atuais ocupantes do cargo a regra de escolaridade prevista

na legislagdo federal.

CAPITULOTI
DOS REQUISITOS DO ACE

Art. 8° S0 requisitos para ingresso no cargo de Agente de Combate as Endernias:

I - Possuir ensino médio completo;

11 - Concluir, com aproveitamento, curso de formagcao inicial.

CAPITULO I
DO ESTAGI® PROBATORIO

Art. 9° O servidor nomeado para cargo efetivo ficara sujeito a estagio probatorio de trés anos de
efetivo exercicio.

Art. 10° Durante o estagio probatorio serdo avaliados:

{ - Assiduidade;

it - Disciplina;

Il - Responsabilidade;

IV - Eficiéncia;

V - Produtividade;

VI - Compromisso com o servigo publico;

VI - participagdo em capacitagdes.

[¥5]
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§ 1° Sera assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
§ 2° Apoés aprovagdo no estagio probatorio o servidor adquirird estabilidade na forma da

Constituigdo Federal.

{amara Municipal de Bom Lugar - MA

APROV,
43 oF

D TITULO 1N
o

DA CARREIRA

e 24U, CAPITULOT

A
DA REMUNERACAO

Art. 11" A remuneracdo do Agente Comunitario de Satde e do Agente de Combate as Endemias
€ composta pelo vencimento inicial do cargo efetivo e pelas vantagens pecuniarias previstas
nesta Lei.

Art. 12° O vencimento inicial da carreira ndo podcra ser fixado em valor inferior ao Piso
Salarial Profissional Nacional dos Agentes Comunitarios de Saude ¢ dos Agentes de Combate
as Endemias.

Art. 13° O desenvolvimento na carreira ocorrera mediante progressdo vertical e progressdo

horizontal, na forma estabelecida nesta Lei~

CAPITULO 11
DA PROGRESSAQ HORIZONTAL

Art. 14" A progressdo horizontal consistc na passagem dc uma classe para outra
mmediatamente superior.

Art. 15° A carreira sera composta pelas Classes A, B,C,D,E, F, G, H, L J,Ke L.

Art. 16° A progressdo horizontal ocorrera automaticamente a cada 3 (trés) anos de efetivo
exercicio

Art 17° A progressdo horizontal correspondera ao acréscimo de 3% incidente sobre o

vencimento base.

CAPITULO 111
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DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 18° A progressdo vertical ocorrerd mediante comprovagdo de formagdo profissional
reconhecida pelo MEC desde que relacionada as atribuigdes do cargo.

Art. 19 ¢ Os niveis da carreira séo:

Nivel I — Ensino Médio;
Nivel IT — Curso Técnico em Agente Comunitdrio de Satde para ACS ou Curso Tecnico em
Vigilancia em Satde com Enfase no Combate as Endemias para ACE;

Nivel T1T — Curso Superior completo na area da satide ou servigo social.

Art. 20° A progressio vertical sera concedida em razdo da elevagio da escolaridade, observados
os seguintes percentuais, calculado sobre o vencimento basico da classe em que o servidor

estiver enquadrado:

| —10%(dez por cento) para o Nivel LI,
Il —20%(vinte por cento) para Nivel ITI;

§ 1° Os percentuais ndo serdo cumulativos.

§ 2° Sera considerado apenas o maior nivel de escolaridade enquadravel.

§ 3 Cursos superiores para o enquadramento no nivel TIT serdo na drea da saide ou servigo
social e corrclatas as atribuicdes do cargo, conforme regulamentagio do Ministério da
Educagio.

§ 4° A Progressio Vertical somente podera ser concedida apds a conclusio do estagio probatério
e a confirmacio da estabilidade do servidor no cargo efetivo, observados os requisitos previstos

nesta Lel.

CAPITULO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 21° Os atuais servidores serdo enquadrados conforme:
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| — O tempo de efetivo exercicio para definicdo da classe;

Il — A formacdo profissional comprovada para definigido do nivel.

Art. 22° O enquadramento cm classe sera automatico, considerando o tempo de efetivo
exercicio ja adiquirido. O enquadramento no nivel dependerd de requerimento administrativo

do servidor, instruido com a documentagdo comprobatoria da escolaridade.

Parégrafo Unico — O direito ao tempo de servico adquirido serd garantido ao servidor no novo

formato de progressdo horizontal por classe.

Art. 23° Os servidores que se encontram em estagio probatorio, serdo posicionados no nivel e
classe na tabela de vencimentos correspondente ao cargo em foi aprovado.

Art. 24° A solicitagdo de progressio dar-se-a por processo administrativo do scrvidor
protocolado no dltimo bimestre de cada exercicio, produzindo efeitos financeiros a partir do

més de janeiro do exercicio seguinte,

Parigrafo Unico — A tabela de vencimentos constante do ANEXO 1 desta lei sera atualizada
anualmente, em decorréncia da revisdo geral amual ou de reajuste concedido por lei especifica,
preservando-se a estrutura de classes, niveis e os perccnmaié de progressio estabelecidos nesta
lei.
CAPITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 25° O vencimento base inicial correspondera ao Piso Salarial Profissional Nacional dos
ACS e ACE estabelecido na legislagio federal.
Art. 26° Além do vencimento basico, os ACS e ACE fardo jus as seguintes vantagens

pecunidrias, observada a legislagio aplicavel:

I - Adicional de insalubridade;
I - Incentivo adicional anual, quando houver repasse especifico da Unido;

11T - Adicional de férias;

IV - Diarias, quando devidas em razao de deslocamento a servigo;
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V - Gratificagdo Natalina (décimo terceiro salario);

Paragrafo Unico — As vantagens pecuniarias decorrentes do tempo de servigo ficam converfidas em
progressiio horizontal por classes, integrando o vencimento base do servidor, nfio sendo dévido como

vantagem peeuniaria autdnoma.

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 27° O ACS e o ACE fardo jus ao adicional de insalubridade, observado o disposto na
Constituiciio Federal, na Emenda n°® 120, de 5 de maio de 2022, e na Lei Federal n® 11.350, de 5
de outubro de 2006.

§ 1° O adicional de insalubridade incidird sobre o vencimento bdsico do cargo efetivo e serd
pago em grau médio, correspondente a 20%, mediante laudo téenico emitido por profissional

habilitado.
DO INCENTIVO ADICIONAL ANUAL

Art. 28° Fica instituido o pagamento do Incentivo Adicional aos Agentes Comunitarios de
Satde ¢ Agentes de Combate as Endemias em conformidade com o repasse integral do Governo

Federal e destinado a este fim, sendo vedado seu uso para finalidade diversas
DO ADICIONAL DE FERTAS

Art. 29° E assegurado o adicional de férias, correspondente a um terco da remuneragéo das

férias, na forma da CF e do Estatuto dos servidores Publico Municipal ¢ da legislagdo aplicavel.
DAS DIARIAS
Art. 30" Aos ACS e¢ ACEs poderio ser concedidas diarias para custear despesas de

hospedagem, quando no interesse da Administragdo Publica, se afastarem do municipio para o

desempenho de atividades pertintentes ao exercicio das suas atividades.
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DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 31° Aos ACS e ACE ¢ assegurada a Gratificagio Natalina, correspondente ao décimo
terceiro salario, na forma da CF ¢ do Estatuto dos Servidores Publico do Municipio e da

legislacio federal.

CAPITULOV
DAS LICENCAS

Art, 32° Aplicam-se aos ACS e ACE todas as licengas prc:vistas no Estatuto dos Servidores
Municipais.
Art. 33° | assegurada licenca para exercicio de mandato sindical na forma da legislagio

municipal.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34° Fica instituida, por ato do Poder Exccutivo, a Comissdo Permanente de Gestiom do
Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio dos Agentes Comunitarios de Saide — ACS e dos
Agentes de Combate as Endemias — ACE do municipio de Bom Lugar, com a finalidade de
orientar sua operacionalizagdo, bem como, a respectiva manutengdo ¢ sera composto por cinco

membos, sendo:

[-01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Satde;

II- 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Administracio:

11 - 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Satde

IV - 01 (um) Representante do Sindicato da categoria do municipio de Bom Lugar;

V —01 (um) Representante Juridico do sindicato da categoria do nmunicipio;

§ 1° A Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos

. Agentes Comunitéarios de Saide — ACS e dos Agentes de Combate as Endemias — ACE do

8
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municipio de Bom Lugar, com mandato de dois (02) anos e nomeada através de portaria do
chefe do executivo, serd presidida pelo representante da Secretaria Municipal de Saude, sendo

o secretario municipal automaticamente o presidente e terd competéncia consultiva.

Art. 35° O servidor que, ao ser cnquadrado neste Plano de Carreira, sentir-se prejudicado,
poderé requerer reavaliagdo junto ao titular do orgao municipal de gestdo permanente do plano.
Art. 36° Fica estabelecido o dia 31 de janeiro como data-base da categoria.

Art. 37° O municipio podera conceder revisdo geral anual da remuneragao dos servidores, nos
termos do art. 37, inciso X, da Constituigdo Federal, bem como a disponibilidade orcamentarias

¢ financetras.

Art. 38° Os servidores ocupantes dos cargos de ACS ¢ ACE serdo vinculados ao Regune
Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 39° O Municipio fornccera equipamentos de protegio individual, instrumentos de trabalho
e fardamento anual aos servidores.

Art. 40° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes orgamentarias
proprias do municipio, observadas as transferéncias da Unido destinadas ao financimanto da
remuneracdo dos Agentes Comunitarios de Smide Agentes de Combate as Endemias, na forma
da legislaciio federal, suplementadas, sc necessario. |

Art. 41° Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2027.

Gabinete da Prefeita Municipal de Bom Lugar — MA, 16 de julho de 2026.

MARLENE SILVA MIRANDA
Prefeita Municipal



