ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM LUGAR
Rua Manoel Severo, Centro Administrativo
C.N.P.J.: 01.611.400/0001-04

PROJETO DE LEIl COMPLEMENTAR N° 001/2025, DE 02 JANEIRO DE 2025

Dispée sobre a Reorganizacdo Administrativa
do Municipio de Bom Lugar, Estado do
Maranhédo, estabelece a politica de recursos
humanos, remuneracdo de cargos e fungées e
da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BOM LUGAR, Estado do Maranhdo, no uso de
suas atribuicdes legais,

FAZ saber a todos os habitantes do municipio que a Camara Municipal
aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

TiTULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta lei complementar dispde sobre a reorganizagdo administrativa do
Municipio de Bom Lugar, Estado do Maranhao, respeitada a competéncia privativa
estabelecida na Lei Orgénica do Municipio, estabelece diretrizes de
desenvolvimento da politica de recursos humanos e fixa remuneracdo de cargos e
funcdes, observados os principios e preceitos estabelecidos nos arts. 37, 38, 39 e
seguintes, da Constituicdo Federal.

Art. 2° O Poder Executivo é exercido pela Prefeita Municipal, auxiliado pelos
Secretarios Municipais.

Art. 3° A Prefeita e os secretarios municipais exercem as atribuicbes de suas
competéncias constitucional e legal, na conformidade da Lei Orgénica do Municipio.
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Art. 4° A administracdo municipal, em consonancia com o disposto no art. 37, da
Constituicdo Federal, compreende:

§ 1° - A administracdo direta, que se constitui dos servicos integrados na estrutura
administrativa da Prefeitura e das Secretarias municipais;

TiTULOII
DA ADMINISTRACAO DIRETA
Capitulo |

Organizacdo Basica da Prefeitura

Art. 5° A Prefeitura Municipal de Bom Lugar, é constituida dos seguintes érgéos
diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal:

I-1-Orgao de Assessoramento, compostos por:

a) Gabinete da Prefeita;

Il - Orgaos Auxiliares, compostos por:
a) Procuradoria-Geral;

b) Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos

c) Controladoria-Geral;

Ill - Orgaos de Administracdo Geral, compostos por:
a) Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD;

b) Secretaria Municipal de Financas - SEMFI;
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IV- Orgaos de Administracao Especifica, compostos por:
a) Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo, Transporte e Transito - SEMO;
b) Secretaria Municipal de Educagao - SEMED;
c) Secretaria Municipal de Saiude e Saneamento - SEMU;
d) Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento - SEMAG;
e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;
f) Secretaria Municipal de Desporto e Lazer - SEMDEL,;
g) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SEMCUT;
h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA,;
i) Secretaria Municipal de Juventude - SEMJUS;
j) Secretaria Municipal da Mulher - SEMU;
k) Secretaria Municipal de Comunicacdo - SEMCOM;
l) Secretaria Municipal de Planejamento Participativo e Gestdo - SEMPLA;

m) Secretaria Municipal de Articulagédo Politica - SEMAP.

V - Orgaos de Aconselhamento, compostos por:
a) Conselho Municipal de Saude;
b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
c) Conselho Municipal de Assisténcia Social,
d) Conselho Municipal do Meio Ambiente;
e) Conselho Municipal de Habitacao;
f) Conselho Municipal de Educacéo;

g) Conselho Municipal de Merenda Escolar;
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VI - Orgaos de Colaboracdo com o Governo Federal, compostos por:
a) Junta do Servico Militar;
b) Setor de Identificacao.

§ 1° Os 6rgdos enumerados nos incisos |, Il e lll subordinam-se por linha de
autoridade integral.

§ 2° Os Conselhos criados pela Prefeitura Municipal de Bom Lugar serdo vinculados
aos respectivos gestores por linha de coordenacéao.

§ 3° Os Orgaos Auxiliares, Orgaos da Administracdo Especifica e os Conselhos t&ém
subordinacgao direta ao chefe do Poder Executivo.

§ 4° As secretarias municipais sdo 6rgaos de execucgao e assessoramento imediato ao
Chefe do Poder Executivo, sob titularidade de um ocupante do cargo de Secretério,
de provimento em comissdo, de livre nomeacgdo e exoneracdo pelo chefe do Poder
Executivo.

§ 5° Os Assessores Especiais e Assessores Técnicos deverdo desempenhar suas
atividades junto a 6érgaos da Administracdo Municipal.

Secao
Dos Orgaos de Assessoramento
Subsecéo |

Do Gabinete da Prefeita

Art. 6° O Gabinete da Prefeita é o érgdo de assisténcia e assessoria do Chefe do
Poder Executivo Municipal nos assuntos politicos e administrativos, e tem por

finalidade:
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| - assistir a Prefeita nas fungbes de politicas administrativas, cabendo-lhe
especialmente o assessoramento para os contatos com os demais 6rgdos da
Prefeitura, quando nao feitos de forma direta;

Il - cuidar da coordenacdo da Prefeitura com os municipes, entidades e associacdes
de classe;

Il - atender e fazer encaminhar os interessados aos érgdos competentes da
Prefeitura;

IV - registrar e controlar as audiéncias publicas da Prefeita;

V - preparar e expedir correspondéncias da Prefeita;

VI - controlar o uso de veiculos que atendem o Gabinete da Prefeita;
VIl - preparar, registrar, publicar e expedir os atos da Prefeita;

VIII - realizar as atividades publicas da Prefeitura;

IX - cuidar do cerimonial das solenidades publicas da Prefeitura;

X - desempenhar as demais tarefas que lhe forem cometidas pelo Chefe do
Executivo.

Art. 7° O Gabinete da Prefeita é constituido conforme o disposto no Anexo |.

Secao Il
Dos Orgaos Auxiliares
Subsecéo |

Da Procuradoria Geral

Art. 8°. A Procuradoria-Geral tem por objetivo:
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| - orientar e representar o Municipio nos assuntos referentes a justica e a legislacdo
do pais, além da representacdo “ad judicia” nas questdes em que o mesmo tenha
interesse como autor, réu, interveniente ou oponente, bem como defender em juizo
ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio e promover a cobranca judicial da
Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas
nos prazos legais;

Il - redigir projetos de leis, justificativa de vetos, decretos, regulamentos, contratos e
outros documentos de natureza juridica;

Il - assessorar a Prefeita nos atos executivos relativos a desapropriagdo, alienacéo e
aquisicdo de imoveis da Prefeitura e nos contratos em geral;

IV - participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacdo juridica
conveniente;

V - manter atualizada a coletédnea de leis municipais, bem como a legislacdo federal e
estadual de interesse do Municipio;

VI - proporcionar assessoramento juridico aos érgaos da Prefeitura.

Art. 9°. A Procuradoria Geral do Municipio é constituida conforme o disposto no
Anexo .

Subsecao Il

Do Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos

Art. 10. O Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos tem por objetivo:
| - Coordenar as atividades de Licitacdes, Compras e Contratos;

Il - Planejar e gerenciar os processos de compras e contratagdes, em conjunto com
os Orgaos requisitantes;
lIl - Analisar, avaliar, orientar, organizar, coordenar e acompanhar os processos de
compras e contratagoes;
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IV - Orientar e dar suporte operacional aos procedimentos de compras e
contratacoes;

V - Coordenar a realizacdo dos processos de aquisicdo de materiais e de contratagao
de servicos e obras necessarios ao funcionamento e a modernizacdo dos érgéos
publicos da da Administragcdo Municipal;

VI - Orientar e padronizar os procedimentos de aquisicdo de materiais e contratagdo
de servicos;

VIl - Efetuar levantamentos, estudos, projetos e anélise dos Termos de Referéncia de
licitagdo de materiais, equipamentos, obras e servicos;

VIII - Acompanhar a publicidade e transparéncia dos processos de compras,
contratos e demais documentos necessdrios, assegurando que sejam
disponibilizados os arquivos para publicagdo no site oficial do Poder Executivo pelo
setor competente;

IX - Manter atualizados e organizados todos os arquivos, inclusive os digitais,
decorrentes das atividades desempenhadas no Departamento de Compras,
Licitagdes e Contratos;

X - Acompanhar todas as demais atividades atinentes a sua area de atuacéo;

Xl - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 11. O Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos tem a seguinte
estrutura administrativa:

| - Agente de Contratagdo, com a seguinte competéncia;

a) Acompanhar e executar as atividades necesséarias ao bom andamento da
licitacdo, até a homologacéo;

b) Tomar decisGes em prol da boa conducgdo da licitagdo, dar impulso ao
procedimento, para fins de saneamento da fase preparatéria, caso
necessario;

c) Conduzir e coordenar a sessdo publica da licitagdo e promover as seguintes
acoes:

c.1) receber, examinar e decidir as impugnagbes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos seus anexos e requisitar, se for o caso,
subsidios formais aos responsédveis pela elaboracdo desses
documentos;

c.2) verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os
requisitos estabelecidos no edital;
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) verificar e julgar as condi¢des de habilitagao;

c.4) realizar interlocugdo com o primeiro colocado de certame, para fins de
negociacdo de condigdes mais vantajosas, quando possivel e
oportuno;

c.5) indicar o vencedor do certame;

c.6) conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

c.7) encaminhar o processo instruido, apds encerradas as fases de
julgamento e de habilitacdo e exauridos os recursos administrativos, a
autoridade superior para adjudicacdo e para homologacéao.

d) Instruir os processos de contratagdo direta nos termos do art. 72 da Lei
Federal N°14.133/2021.

Il - Equipe de Apoio com a seguinte competéncia;
a) Auxiliar o Agente de Contratagdo e o Pregoeiro no exercicio de suas
atribuicdes.

[l - Comissdo de Contratagdo com a seguinte competéncia:

a) Substituir o agente de contratagdo, quando a licitagdo envolver a
contratacdo de bens ou servicos especiais;

b) Conduzir a licitacdo na modalidade didlogo competitivo, observado, no que
couber, o disposto;

c) Receber, examinar e julgar documentos relativos aos procedimentos
auxiliares, previstos no art. 78 da Lei n® 14.133, de 2021.

IV - Gestor de Contrato com a seguinte competéncia;

a) Realizar o acompanhamento e gestdo dos contratos de fornecimento de
material e de prestacdo de servicos e obras;

b) Sugerir medidas que objetivem aperfeicoamentos no éambito das
contratacbes, bem como implementar avaliagdes e acompanhamentos
quanto a qualidade de materiais adquiridos e de servicos contratados, ao
realinhamento de precos e a compatibilidade com o preco de mercado;

c) Elaborar relatérios sempre que solicitados;
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Prestar aconselhamento técnico de providéncias acauteladoras, sempre que
houver indicios ou constatagdo de irregularidades nas contratacdes
realizadas pelo Poder Executivo;

Executar outras func¢des correlatas.

V - Fiscal de Contrato com a seguinte competéncia:

a) Auxiliar o gestor de contrato no acompanhamento e fiscalizacdo quanto aos

b)

c)

d)

k)

aspectos técnicos;

Sanar duvidas ou divergéncias técnicas relacionadas a execugdo do objeto;
Registrar, em relatério de vistoria técnica ou em documento pertinente, as
ocorréncias relevantes e respectivas sugestdes de regularizagao,
comunicando-as ao gestor do contrato;

Adotar medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se
quanto a necessidade de suspensdo da entrega de bens, da prestacdo de
servicos ou da execucgdo de obras;

Conferir e atestar as faturas relativas as aquisi¢des, servigos ou obras;
Avaliar os servicos executados;

Zelar pela observéncia das normas técnicas e legais, especificacdes e
métodos de execucdo exigiveis para o perfeito cumprimento do objeto;
Emitir pareceres técnicos em pedidos de alteracdes contratuais;

Receber provisoriamente o objeto, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico, nos termos do
artigo 140 da Lei federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021;

Propor a aplicacdo de penalidades a contratada;

Executar outras func¢des correlatas.

Paragrafo Unico - Em licitacdo na modalidade pregdo, o agente responsavel pela

conducdo do certame sera designado pregoeiro.

Art. 12.

Subsecéao Il
Da Controladoria-Geral

O Controladoria-Geral tem por finalidade:
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| - Avaliar o cumprimento das metas previstas no ambito da entidade, que visa a
comprovar a conformidade da sua execucao;

Il - Avaliar a execucdo das acdes de governo que visa a comprovar o nivel de
execucdo das metas, o alcance dos objetivos e a adequagao do gerenciamento;

lIl - Avaliar a execugcdo do orcamento que visa a comprovar a conformidade da
execucdo com os limites e as destinagbes estabelecidas na legislagdo pertinente;

IV - Avaliar a gestdo dos administradores, que visa a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade,
eficiéncia e eficdcia da gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial, de pessoal e
demais sistemas administrativos e operacionais;

V - Realizar o controle das operacdes de crédito, avais, garantias, direitos e
haveres do respectivo ente, que visa a aferir a sua consisténcia e a adequacao.

Art. 13. A Controladoria-Geral é constituida conforme o disposto no Anexo .

Secao llI
Dos Orgéos de Administracdo Geral
Subsecéo |

Da Secretaria Municipal de Administragao

Art. 14. A Secretaria Municipal de Administracao tem por finalidade:
| - promover a lavratura dos atos referentes a pessoal e, ainda, dos termos de posse;

Il - organizar e executar programas e atividades de capacitacdo e desenvolvimento
de recursos humanos, bem como atividades relativas a recrutamento e selecdo de
pessoal necessario a administracdo municipal;

lIl - opinar, nos termos da lei em vigor, nas licencas aos servidores da Prefeitura,
ouvidos, quando for o caso, os érgdos onde os mesmos estejam lotados;

IV - dar posse aos servidores nomeados e designados para os cargos publicos
municipais;
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V - redigir correspondéncias que |lhe forem cometidas pela Prefeita, assinando as que
estiverem definidas como de sua competéncia;

VI - rever os atos antes de envia-los para publicacdo e acaso necessério, providenciar
junto a imprensa retificagdes de textos dos atos publicados;

VIl - elaborar normas e adotar procedimentos préprios destinados a direcionar o
processo de aquisicdo de materiais e de contratagdo das obras e servicos,
executando-os em articulagdo com a Procuradoria Juridica e por intermédio da
Comissdo Permanente de Licitagao;

VIIl - coordenar, desenvolver e executar todas as atividades relacionadas com o
patrimdnio, fazendo o tombamento de todos os bens patrimoniais, inclusive os
imobilidrios, mantendo-os devidamente cadastrados;

IX - promover a caracterizacdo e a identificacdo dos bens municipais;

X - coordenar com o Departamento de Contabilidade e Orgcamento para efeito de
registro patrimonial do material permanente;

XI - determinar as providéncias para a apuragao dos desvios de material permanente;

XIl - arquivar escrituras, contratos, notas de vendas e outros documentos referentes
aos patrimoénios da Prefeitura;

Xlll - fornecer a Procuradoria-Geral do Municipio elementos para promocédo de
medidas juridicas nos casos de inadimpléncia em contratos relacionados com o
patrimonio municipal.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Administracdo compor-se-d conforme o disposto
no Anexo |.

Subsecao ll

Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 16. A Secretaria Municipal de Finangas tem por finalidade:
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| - executar a politica fiscal e financeira do Municipio;

Il - executar a programacao orgamentaria;

lIl - cadastrar, lancar e arrecadar as receitas municipais e fazer a fiscalizacdo tributéria;
IV - receber, pagar, guardar e movimentar os numerarios do Municipio;

V - administrar o servico da Divida Ativa do Municipio;

VI - processar a despesa e manter o registro e os controles contdbeis da
administracéo financeira orcamentaria e patrimonial do Municipio;

VIl - preparar os balancetes, bem como, o balanco geral e as prestacdes de contas
de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

VIIl - encaminhar ao Controle Interno da Prefeitura, na forma de suas resolucdes, toda
a documentacao relativa a administragdo financeira e contabil;

IX - manter articulacdo com érgaos fazendarios, Estaduais e Federais, e entidades de
direito publico e privado, com melhoria do desempenho econdmico e fiscal;

X - julgar processos administrativos referentes a autos de infragdo em grau de
primeira instancia;

Xl - elaborar a programacdo do fluxo financeiro da Prefeitura, administrando-o
através do controle de desembolso programado dos recursos destinados aos seus
diversos 6rgaos;

XIl - receber e conferir as declaragbes fiscais, determinando retificacdes que
couberem;

Xlll- efetuar, periodicamente, a revisdo dos dados constantes das fichas cadastrais
dos iméveis, do comércio, da indUstria e de servico;

XIV - fazer os registros de transferéncia de propriedade dos iméveis;
XV - supervisionar a arrecadacgao dos tributos de competéncia do Municipio;

XVI - fazer andlise, diariamente, da receita em face dos documentos fornecidos pelo
Departamento de Contabilidade;
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Art. 17. A Secretaria Municipal de Finangas compor-se-4 conforme o disposto no
Anexo .

Secao IV
Dos Orgdos de Administracdo Especifica
Subsecéo |

Da Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo, Transporte e Transito

Art. 18. A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo, Transporte e Transito tem por
finalidade:

| - registrar os "Habite-se” das novas edifica¢des, transcrevendo-os no cadastro fiscal
os dados a ele pertinentes;

Il - executar atividades concernentes a construgdo e conservacdo de obras publicas
municipais e instalacdes para prestacdo de servicos a comunidade;

lll - executar atividades concernentes a elaboracdo de projetos de obras publicas
municipais e aos respectivos orcamentos;

IV - promover a construgdo, pavimentacdo e conservagao de estradas vicinais e vias
urbanas;

V - promover a execucdo de trabalhos topograficos indispenséveis as obras e
servigos a cargo da Prefeitura;

VI - manter atualizada a planta cadastral do Municipio;
VIl - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;

VIIl - promover a construcdo de parques, pragas e jardins publicos, tendo em vista a
estética urbana e a preservagao do ambiente natural;

IX - manter os servicos publicos locais, tais como limpeza publica, terras livres,
iluminacgao publica e terminais rodoviarios;

X - manter o funcionamento do maquinario e equipamento rodoviario da Prefeitura;
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XI - manter a guarda municipal;
Xll- efetuar agbes relativas ao controle, sinalizacdo e seguranca do tréfego;

XIll - promover a construgdo, pavimentagao e conservacado das estradas municipais e
vias urbanas;

XIV - intensificar o controle e fiscalizagdo dos servicos de transporte coletivos;

XV - maximizar a produtividade da frota de veiculos da frota municipal, minimizando
seus custos de manutencao, inclusive através da renovacéo periddica de veiculos e
equipamentos;

XVI - coordenar e controlar a movimentacdo da frota de veiculos através de mapas e
formularios direcionados ao controle de combustiveis, horérios, quilometragem e
demais custos operacionais;

Art. 19. A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo, Transporte e Transito compor-
se-a conforme o disposto no Anexo |.

Subsecéo Il

Da Secretaria Municipal de Educacéo

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educacgdo tem por finalidade:

| - organizar, supervisionar, pesquisar e planejar as atividades de ensino no
Municipio;

Il - cuidar da instalagdo e manutencdo de estabelecimentos municipais de ensino;
lIl - acompanhar a execug¢do do Plano Municipal de Ensino;

IV - realizar convénios com o Estado e a Unido no sentido de definir uma politica de
agdo na prestacdo do ensino, tornando mais eficaz a aplicacdo dos recursos publicos
destinados a educacéo;

V - organizar anualmente o levantamento da populagdo em idade escolar,
procedendo a sua chamada para a matricula;
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VI - realizar servigos de assisténcia educacional destinado a garantir o cumprimento
da obrigatoriedade escolar;

VIl - desenvolver programas de orientacdo pedagdgica, objetivando o
aperfeicoamento da classe de educadores municipal dentro das diversas
especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino;

VIl - desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de
alfabetizacdo e treinamento profissional;

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educacdo compor-se-4 conforme o disposto no
Anexo .

Subsecéo Il

Da Secretaria Municipal de Saide e Saneamento

Art. 22. A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento tem por finalidade:

| - formular, em articulagdo com o Conselho Municipal de Saude, a politica de satde
do Municipio e sua execucdo, mediante promocdo da integracdo, disseminando e
hierarquizando os servicos de salide, em conformidade com as normas do Sistema
Unico de Saude;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades no dmbito da
saude, bem como elaborar normas sobre estas atividades;

lll - coordenar, supervisionar e executar os programas, projetos, atividades e acoes
vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em articulacdo com a Secretaria de Estado e
com o Ministério da Saude;

IV - coordenar e executar, direta ou indiretamente, servicos de limpeza publica,
coleta e destinacao final do lixo, de capina, varricdo e limpeza das vias e logradouros
publicos, mercados e feiras livres;

V - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os planos, programas, projetos e
atividades do Saneamento Urbano Basico;

VI - coordenar, fiscalizar e executar agbes de vigilancia sanitaria e a aplicagdo do
ordenamento normativo da defesa sanitaria vegetal e animal, no territério do
Municipio;
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VIl - promover medidas preventivas de protecdo a salde, em especial, as de carater
imunoldgico e educativo, concernentes ao perfil epidemiolégico do Municipio e as
acdes de prevencgao da saude bucal;

VIIl - executar servigos de vigilancia epidemioldgica e de salide do trabalhador e
colabor na fiscalizacdo das agressGes ao meio ambiente que tenham repercussédo
sobre a saude humana;

IX - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo de convénios
firmados com 6rgados federais e estaduais bem como entidades governamentais e
ndo governamentais nas areas de sua competéncia;

X - exercer outras atividades destinadas a consecuc¢do de seus objetivos.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento compor-se-a4 conforme o
disposto no Anexo |.

Subsecéo IV

Da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Art. 24. A Secretaria de Agricultura e Abastecimento, tem por finalidade:

| - estabelecer prioridades da implantagao de politicas e programas da agricultura no
Municipio, abrangendo a pecudria extrativista e a psicultura;

Il - prestar assisténcia nas atividades relacionadas com a producdo agropecuaria do
Municipio;

lIl - planejar e implantar a politica de desenvolvimento agricola compativel com a
politica agréria e com preservagao do meio ambiente e conservagao do solo;

IV - estimular os sistemas de producdo integrada de agricultura e pecuéria,
procurando garantir o escoamento da producao;

V - propor politica de incentivo ao pequeno produtor rural;
VI - emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

VIl - implementar o controle de zoonoses, visando a erradicacdo de doencas dos
animais;
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VIIl - desenvolver programas e projetos de fomentos e defesa da agropecuéria e
incentivar implementagdo de cooperativas e associagdes de trabalhos e empresérios
rurais;

IX - promover, organizar, orientar e disciplinar o funcionamento de feiras de
produtores, mercado do produtor, feiras livres e outros, zelando pelo cumprimento
das leis vigentes, visando o desenvolvimento rural dos produtores do Municipio;

X - proporcionar assisténcia aos pequenos e médios agricultores do Municipio;

Xl - procurar dinamizar o Setor com programas que envolvam fornecimento de
sementes e mudas, orientacdo sobre técnicas de producéo, facilitacdo do uso de
maquinario especifico e outros afins;

XIl - propor a Prefeita assinatura de convénios com entidades para garantir a
assisténcia técnica aos produtores locais;

Xl - disciplinar as questdes locais referentes ao abastecimento como abate de
animais, o funcionamento de mercado publico ou feiras livres e outros, zelando pelo
cumprimento de normas e regulamentos préprios.

Art. 25. A Secretaria Municipal da Agricultura e Abastecimento, compor-se-a
conforme o disposto no Anexo .

Subsecédo V

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 26. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tem por finalidade:

| - prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica e
protecao social especial para familias, grupos e individuos que deles necessitar;

Il - contribuir para a inclusdo e a equidade dos usuérios e grupos especificos,
ampliando o acesso aos bens e servicos socioassistenciais basicos e especiais;



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM LUGAR
Rua Manoel Severo, Centro Administrativo
C.N.P.J.: 01.611.400/0001-04

Il - assegurar que as ag¢des no ambito da politica de assisténcia social tenham
centralidade na familia, promovendo a convivéncia familiar e comunitéria, tendo o
territério por referéncia;

IV - Monitorar e garantir os padroes de qualidade dos servicos, beneficios,
programas e projetos;

VI - Implementar as agdes do Centro de Referéncia de Assisténcia Social “Casa das
Familias” - CRAS, unidade publica municipal, localizado em area de vulnerabilidade
social para executar e organizar acgdes, coordenando a rede de servicos
socioassistenciais locais;

VIl - Implantar o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS,
que organizara e levard a efeito servicos de enfrentamento as violagbes de direitos e
protecdo integral as familias e individuos que se encontram sem referéncia;

VIII - Implementar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Art. 27. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, compor-se-d4 conforme o
disposto no Anexo |.

Subsecéo VI

Secretaria Municipal de Desporto e Lazer

Art. 28. A Secretaria Municipal de Desporto e Lazer tem por finalidade:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de praticas
esportivas, recreativas e de educacdo fisica;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de planejamento,
implantacdo e controle de equipamentos de lazer no Municipio;

lIl - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de planejamento,
implantacdo e controle de equipamentos esportivos no Municipio;

V. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo de convénios
firmados com 6rgados federais e estaduais bem como entidades governamentais e
nao governamentais nas areas de sua competéncia;



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM LUGAR
Rua Manoel Severo, Centro Administrativo
C.N.P.J.: 01.611.400/0001-04

VI. exercer outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Desporto e Lazer, compor-se-4 conforme o
disposto no Anexo |.

Subsecao VIl

Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 30. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem por finalidade:

| - promover o desenvolvimento cultural do Municipio de Bom Lugar, através da
criacdo de Politicas Publicas direcionadas as suas respectivas areas de atuacao;

Il - Estimular as ciéncias humanas e as artes eruditas e populares;

Il - incentivar e coordenar as manifestacdes sécio-culturais de acordo com as
expectativas da populagao;

IV - proteger o patriménio cultural, histdrico, artistico e natural do Municipio;
V - incentivar e organizar a classe artistica local;
VI - documentar as manifestacdes culturais da cidade;

VIlI- promover a execucdo de programas culturais e recreativos de interesse da
populacdo e que atendam as necessidades do calendério folclérico nacional;

VIIl - criar estratégias de divulgacdo dos atrativos culturais em ambito regional e
nacional.

IX - promover e incentivar a realizacdo de atividades e estudos de interesse local, de
natureza cientifica ou sécio econémica ou turistica;

X- potencializar o turismo cultural, religioso, comercial e natural existentes no
municipio;

IX - criar estratégias de divulgacdo dos atrativos turisticos em ambito regional e
nacional.
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Art.31. A Secretaria Municipal de Cultural e Turismo compor-se-a4 conforme o
disposto no Anexo |.

Subsecéo VI

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 32. A Secretaria de Meio Ambiente, tem por finalidade:

| - executar a programacado municipal voltada para a preservacdo do meio ambiente
em integragdo com os demais setores governamentais;

Il - fiscalizar as areas verdes do Municipio, ficando responsavel pela sua manutencéo
e conservacgao;

[l - propor a criacdo de conselhos para definir o Patriménio ambiental do Municipio;

IV - criar condicdes para parceria entre a sociedade civil e o Poder Publico Municipal,
a fim de levar Educagdo Ambiental para todas as comunidades;

V - garantir a aplicagdo da Lei de Crime Ambiental, mormente no artigo que diz
respeito ao uso de Agrotdxicos e materiais pesados;

VI - desenvolver atividades de preservacdo das florestas, do solo, da fauna e demais
recursos renovaveis;

VIl - articular-se com os érgdos municipais, estaduais e federais do sistema nacional
do meio ambiente para combater a poluicdo em qualquer de suas formas;

VIII - estimular e promover o reflorestamento ecoldégico em &reas degradadas,
objetivando especialmente a protecdo de encostas e dos recursos hidricos, bem
como a consecu¢do de um indice minimo de cobertura vegetal;

IX - reprimir o comércio ilegal de animais silvestres e da flora;

X - criar critérios e puni¢des para desmatamento em funcdo de loteamento e até
mesmo para corte de arvores das estradas e residéncias;
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Xl - fiscalizar o despejo de éleo e combustivel, provenientes de veiculos, pontos de
lavagem de carros, motocicletas, bicicleta e etc. em cérregos e ainda orientacédo
necessaria e correta para os devidos reparos;

XII - identificar e fiscalizar as dreas de protecdo e preservacdo ambiental;

Xl - elaborar plano de limpeza, coleta, reciclagem e tratamento final de lixo;

Art. 33. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, compor-se-a conforme o disposto
no Anexo |.

Subsecédo IX

Da Secretaria Municipal de Juventude

Art. 34. A Secretaria de Juventude, tem por finalidade:

| - Estruturar uma politica voltada para a juventude capaz de fornecer mecanismos de
afirmacdo social, bem-estar e progresso intelectual;

Il - criar meios que possibilitem a inclusdo do jovem na sociedade e seu
envolvimento em atividades que incentivem o empreendedorismo, a educacéo e a
saude;

Il - desenvolver trabalhos de integragcdo entre os jovens buscando a afirmacéo de
sua identidade e de seus direitos;

IV - criar e buscar oportunidades de empregos por meio de programas, convénios
e/ou parcerias;

V - realizar, intermediar e/ou buscar cursos profissionalizantes, afim de que os jovens
venham fazer proveito em beneficio do seu crescimento pessoal e profissional;

VI - manter o bom didlogo com as organizagdes juvenis atuantes no ambito
municipal para desenvolverem ac¢des direcionadas a melhoria da qualidade de vida
do jovem;



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM LUGAR
Rua Manoel Severo, Centro Administrativo
C.N.P.J.: 01.611.400/0001-04

VIl - promover encontros, seminarios, féruns, palestras e debates, nivelando assim os
conhecimentos e proporcionando aos jovens capacitagao;

VII - garantir a implantacdo do Sistema Nacional de Juventude no &mbito municipal;

VIII - elaborar os planos municipais de juventude, em conformidade com os
respectivos Planos Nacional e Estadual, com a participacdo da sociedade, em
especial da juventude;

IX - criar, desenvolver e manter programas, agcdes e projetos para a execugdo das
politicas publicas de juventude;

X - estabelecer mecanismos de cooperagdo com os Estados e a Unido para a
execucdo das politicas publicas de juventude.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Juventude compor-se-4 conforme o disposto no
Anexo |.

Subsecdo X

Da Secretaria Municipal da Mulher

Art. 36. A Secretaria Municipal da Mulher tem por finalidade:

| - Elaborar e divulgar por meios e materiais diversos a situagdo econdmica, social,
politica e cultural das mulheres e sua diversidades, seus direitos, assim como
promover campanhas educativas de combate a todos os tipos de discriminagdo e
preconceito que restrinjam seu papel social;

Il - Desenvolver agdes no sentido de fomentar uma maior participagdo feminina no
mercado de trabalho, bem como desenvolver atividades de estimulo ao
empreendedorismo, em conjunto com outras entidades, publicas ou privadas;

lIl - Estimular, apoiar e desenvolver diagndsticos sobre a situagdo da mulher no
Municipio, através de estudos e pesquisas que sistematizem as informacdes para a
montagem de um banco de dados de género;
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IV - Manter canais permanentes de relaggo com movimentos de mulheres e
movimento feministas, apoiando o desenvolvimento de suas a¢des, sem interferir no
conteldo e orientacdo de suas atividades;

V - Implementar e coordenar politicas de protecdo as mulheres em situacdo de
vulnerabilidade;

VI - participar ativamente da rede de protecdo as mulheres vitimas de agressdo e
violéncia, articulando acgbes de cardter preventivo e repressivo, bem como
acompanhar as vitimas, dispensando um tratamento diferenciado, com
acompanhamento de psicélogo e assessor juridico;

VIl - Acompanhar o cumprimento da legislacdo que assegura os direitos da mulher;

Art. 37. A Secretaria Municipal da Mulher compor-se-a conforme o disposto no
Anexo .

Subsecéo Xl

Da Secretaria Municipal de Comunicagao

Art. 38. A Secretaria Municipal de Comunicacéo tem por finalidade:

| - coordenar as Secretarias, Autarquias e Coordenadorias na sua relacdo com a
Prefeita e entre si;

Il - intermediar a relacdo entre a Administracdo e os partidos politicos;
Il - coordenar a formulacado de politicas gerais da Administragao;

IV - assistir a Prefeita em suas relacdes politico-administrativas com a populacao,
orgaos e entidades publicos e privados;

V - integrar as agdes de comunicacdo do governo municipal;

VI - realizar as agdes de publicidade, impressa institucional e as intervencdes na
midia eletronica e audiovisual;

VIl - desempenhar outras competéncias afins.



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM LUGAR

Rua Manoel Severo, Centro Administrativo
C.N.P.J.: 01.611.400/0001-04

Art. 39. A Secretaria Municipal de compor-se-a conforme o disposto no Anexo I.

Subsecdo Xl

Da Secretaria Municipal de Planejamento Participativo e Gestédo

Art. 40. A Secretaria Municipal de Planejamento Participativo e Gestdo tem por
finalidade:

| - planejar e coordenar a politica geral de desenvolvimento e de gestdo do
Municipio, bem como a elaboracdo do plano estratégico e de longo prazo, dos
planos de governo e dos instrumentos de planejamento previstos em lei;

Il - coordenar os processos de definicdo de programas e projetos intersetoriais de
governo, integrando os esforcos para a implementacdo de politicas de
desenvolvimento econdmico, urbano e social;

lIl - coordenar as atividades relacionadas as politicas, diretrizes, monitoramento e
gestdo do sistema de informagdo municipal, preservando a autonomia dos sistemas
setoriais especificos;

IV - coordenar o processo de planejamento orcamentério, especialmente na
elaboracdo das propostas e revisdes dos Planos Plurianuais e propostas de Leis de
Diretrizes Orcamentarias e Leis Orcamentarias Anuais;

V - monitorar, junto aos érgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta, a
execucdo orcamentaria, de forma a garantir a correta utilizacdo dos recursos
previstos no orcamento municipal;

VI - desenvolver a politica e o planejamento institucional e promover a implantagao
de processos de modernizacdo administrativa e de melhoria continua, articulando as
funcdes de racionalizagdo, organizagdo e otimizacdo de processos nos érgaos da
administracado publica;

VIl - desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.
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Art. 41. A Secretaria Municipal de Planejamento Participativo e Gestdo compor-se-a
conforme o disposto no Anexo .

Subsecao Xl

Da Secretaria Municipal de Articulagao Politica

Art. 42. A Secretaria Municipal de Articulacdo Politica tem por finalidade:

| - Subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integracdo da sociedade na vida
politica-administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e
necessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa a sua acéo;

Il - Promover o desenvolvimento das relacdes entre o Executivo e outros érgados
governamentais, administracdo empresarial e publico em geral;

lIl - Coordenar atividades de relacionamento politico-administrativo da Prefeitura
com os municipes, entidades e associacdes de classe ou comunitaria;

IV - Promover a integracdo e articulacdo dos 6érgdaos municipais visando a eficiéncia
dos programas e projetos;

V - Promover a relagdo institucional entre o Poder Legislativo, Executivo e Judiciario a
fim de dinamizar as relacdes entre as esferas dos Poderes Federal, Estadual e
Municipal, bem como, com a sociedade civil organizada e segmentos religiosos;

VI - Incentivar, propor, acompanhar e articular a implementacdo de diferentes canais
de interlocugcdo do governo com a sociedade civil em torno dos projetos de
interesse da cidade;

VIl - Fomentar, nos diversos érgaos municipais, a pratica da gestdo democratica; E
VIl - Coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Articulacdo Politica compor-se-4 conforme o
disposto no Anexo .

Secao IV
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Dos Orgédos de Aconselhamento

Art. 44. Os Orgaos de Aconselhamento que compdem a organizacdo administrativa
da Prefeitura reger-se-do por leis e regulamentos préprios.

Art. 45. Os Orgaos de Aconselhamento estdo sujeitos & orientagdo e supervisdo da
Prefeita, sem prejuizo das normas previstas na legislacdo pertinente.

Secao V
Dos Orgaos de Colaboracdo com o Governo Federal

Art. 46. Os 6rgaos de colaboragdo com o Governo Federal reger-se-do por normas
emanadas do Governo Federal, cuja execugdo e controle ficam sob responsabilidade
do Municipio.

Capitulo I

Da Implantacao da Estrutura Administrativa

Art. 47. A estrutura administrativa prevista na presente Lei produzird seus efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2025.

Art. 48. Fica o Poder Executivo autorizado a complementar, mediante Decreto, a
organizacdo da Prefeitura, criando érgdos de nivel inferior ao de Secretaria,
observados os principios gerais estabelecidos em lei.

Capitulo Il

Das Diretrizes para Remuneracao

Art. 49. A remuneracdo dos cargos, empregos e fungdes da administracdo direta do
municipio, pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidas cumulativamente ou
nao, incluidas as vantagens de natureza pessoal ou de qualquer natureza, ndo
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poderdo exceder, no Poder Executivo, os subsidios da Prefeita, e no Legislativo, os
do Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo Unico - A remuneracdo dos servidores ativos e inativos, somente podera
ser fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingcdo de indices,
tomando-se por base os acréscimos da remuneracédo dos cargos de secretarios.

Capitulo IV
Das Disposicoes Aplicaveis aos Servidores

Art. 50. Os cargos cujas atribuicdes encerram o exercicio de atividades préprias do
servico publico serdo preenchidos por servidores legalmente habilitados em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do art. 37, Il, da
Constituicdo Federal, sem prejuizo da existéncia dos cargos de provimento em
comissao, definidos em lei.

§ 1° Aos servidores publicos sdo assegurados os direitos previstos no art. 7°, IV, VI,
VI, X, X, XN XV, XVI, XV, XX, XX, XX e XXX, da Constituicdo Federal, podendo a
lei estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo
exigir.

§ 2° As contratagdes eventuais, por prazo determinado, autorizadas por lei na forma
do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico atenderdo as normas de Direito Administrativo.

§ 3° O acumulo remunerado de cargos publicos do Municipio de Bom Lugar -MA
somente é possivel se obedecidas as condicdes estabelecidas no art. 37, XVI, da
Constituicdo Federal.

TiTULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 51. O exercicio da fungao gratificada serd supervisionado nos termos previstos
pela lei que institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios, e a destituicdo da funcao
conformar-se-a as disposi¢des estatutérias pertinentes.

Art. 52. Os cargos remunerados por subsidio e em comissado ficam sujeitos a livre
exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo, a excegdo de falta grave e/ou
inobservancia dos deveres e proibicdes, sujeitas as penalidades estatutérias, quando
havera a destituicdo do cargo em comissao, para todos os efeitos legais.

Art. 53. Poderd o Poder Executivo conceder gratificacdo pela prestagdo de servicos
extraordinarios, que ndo excederd a 100% (cem por cento) dos vencimentos para os
servidores ocupantes de cargos em comissdo, exceto os Secretarios Municipais. As
funcdes de confianca terdo gratificagdes conforme tabela em anexo |.

Paragrafo Unico: Ao servidor ocupante de cargo em comissdo, quando servidor de
carreira, perceberd gratificacdo que ndo excederd a 100% (cem por cento) dos
vencimentos do cargo efetivo.

Art. 54. Fica a Prefeita Municipal autorizado a adequar o Orcamento do Municipio,
tendo em vista as alteragbes introduzidas por esta Lei, respeitada a legislagdo
aplicavel.

Art. 55. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdo especifica
prépria.

Art. 56. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a
data de 02 de janeiro de 2025.

Art. 57. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE BOM LUGAR, ESTADO DO MARANHAO,
EM 02 DE JANEIRO DE 2025

Marlene Silva Miranda
Prefeita Municipal
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ANEXO I

l“, 3
“dango da 2%

CARGO DE PROVIMENTO COMISSIONADO E FUNCAO GRATIFICADA POR ORGAO

Gabinete da Prefeita

Cargos Simbologia | Quant. Remuneracio R$
Chefe de Gabinete CC-01 01 3.500,00
Assessor de Gabinete CC-02 01 1.518,00
Procurador Geral CC-03 01 5.000,00
Sub-Procurador CC-04 01 4.500,00
Assessor de Licitacdo CC-05 02 3.000,00
Pregoeiro CC-04 02 4.500,00
Agente de Contratacado CC-04 01 4.500,00
Equipe de Apoio CC-02 03 1.518,00
Efjf;g::a Comissao de cc-04 | o1 4.500,00
?;‘:tertaatg;ia Comissdo de cc-05 | 01 2.000,00
Membro da Comissdo de Contratacéo CC-05 01 2.000,00
Gestor de Contrato CC-02 01 1.518,00
Fiscal de Contrato CC-02 01 1.518,00
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l“, 3
“Gando da 22

Assessor Especial CC-06 01 1.700,00
Assessor Extraordinario CC-06 01 1.700,00
Assessor Juridico do Gabinete CC-04 01 4.500,00
Assessor de Comunicacéo CC-06 01 1.700,00
Controlador Geral CC-03 01 5.000,00
gzjtrsoenador de Controle Interno e cC-07 01 3.000,00
Diretor do Controle Interno CC-02 01 1.518,00
ézsrisrj;d;?;mco Administrativo da CC-02 01 1.518,00
Chefe da Junta de Servico Militar CC-05 01 2.000,00
Chefe do Setor de Identificacdo CC-02 01 1.518,00
Administrador de T.I. CC-07 01 3.000,00

Secretaria Municipal de Administracao

Cargos Simbologia | Quant. Remuneracio R$
Secretario Municipal de Administracdo 01 Lei N°019/2024
izcr;ei:?sri?agéﬁdjunto Municipal de CC.02 01 1.518.00
Assessor de Gabinete CC-02 01 1.518,00
Assessor Técnico CC-06 02 1.700,00
Assessor Especial CC-06 02 1.700,00




ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM LUGAR LUGAR

Rua Manoel Severo, Centro Administrativo
C.N.P.J.: 01.611.400/0001-04

l“, 3
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Diretor da Dividdo de Adminisstragdo CC-02 01 1.518,00

Chefe da Secdo de Pessoal CC-02 01 1.518,00

Chefe Geral de Patrimdnio, compras e 01 1.700,00
) CC-06

almoxarifado

Chejfe da Secdo de Convénios e CC .02 01 1.518,00

Projetos

Diretor da Divisdo de Documentacgéo e 01 1.518,00

CC-02

Protocolo-Geral

Agente de Desenvolvimento CC-02 01 1.518,00

Chefe da Secao de Contabilidade CC-06 01 1.518,00

Contador CC-06 01 5.000,00

Gerencia de Recursos Humanos CC-04 01 3.000,00

Assessor Juridico da Administragdo CC-06 01 4.500,00

Secretaria Municipal de Financas

Cargos Simbologia | Quant. Remuneraciao R$
Secretario Municipal de Financas CC-02 01 Lei N°019/2024
IEiencarricjjrsio Adjunto  Municipal de cC-02 01 1.518,00
Assessor de Gabinete CC-06 01 1.518,00
Assessor Técnico CC-06 02 1.700,00
Assessor Especial CC-04 02 1.700,00
Diretor da Divisdo de Financas CC-06 01 1.518,00
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l“, 3
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Chefe da Secdo de Controle e 01 1.518,00
~ . CC-03

Execucdo Orcamentéria

Chefe da Secao de Tributos CC-07 01 1.518,00

Chefe .da Secdo de Receitas cC.02 01 1.518,00

Transferidas

Chefe da Secdo de Empenho e cC.02 01 1.518,00

Contas a Pagar

Chefe:' . da Secdo de Conciliagdo CC .02 01 1.518,00

Bancaria

Diretor de  Departamento de CC-02 01 1.518,00

Cadastro de Contribuintes

D|ret9r Nde | D,e[?artamento de cC.02 01 1.518,00

Fiscalizagao Tributaria.

Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo, Transporte e Transito |

Cargos Simbologia | Quant | Remuneracdo R$

Secretfamo Municipal Ade. Obras, . 01 Lei N° 019/2024
Urbanismo, Transporte e Transito

Secretérlo Adjunto Muma;?al .de Obras, cC-02 01 1.518,00
Urbanismo, Transporte e Transito

Assessor de Gabinete CC-02 01 1.518,00
Assessor Técnico CC-06 02 1.700,00
Assessor Especial CC-06 02 1.700,00
Chefe da Secdo de Pessoal CC-02 01 1.518,00
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l“, 3
“Gando da 22

Chefe Geral de Obras e Servicos Urbanos CC-06 01 1.700,00
-Chefe da Secéo de Transito e Transporte CC-02 01 1.518,00
Chefe da Secao de Convénios e Projetos CC-02 01 1.518,00
Diretc?r do Departamento de CC-02 01 1.518,00
Planejamento Urbano
Di,ret‘or do Departamento de lluminacdo cC.02 01 1.518,00
Publica.
Diretor de Departamento de Habitagcdo e 01 1.518,00
. CC-02
Urbanismo
D.iretor de Departamento de Estradas e CC-02 01 1.518,00
Vias Urbanas
Secretaria Municipal de Educacao
Cargos Simbologia | Quant Remuneraca
Secretario Municipal Educacéo ool 01 Lei N°019/2024
Secretailo Adjunto  Municipal de cC-02 01 1.518,00
Educacao
Assessor de Gabinete CC-02 01 1.518,00
Assessor Especial CC-06 02 1.700,00
Assessor Técnico CC-06 02 1.700,00
Diret.or‘ da~ Divisdo de Apoio a CC-02 01 1.518,00
Administracdo Escolar
Chefe da Secao de Recursos Humanos CC-02 01 1.518,00
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l“, 3
“Gando da 22

Chefe da Secao de Servicos Gerais CC-02 01 1.518,00
Chefe da Secao de Transporte Escolar CC-02 01 1.518,00
Chefe da Secdo de Registro e Controle CC.02 01 1.518,00
Escolar
Chefe da Secdo de Manutencgéo Fisica CC .02 01 1.518,00
das Escolas
Chefe da Secédo de Merenda Escolar CC-02 01 1.518,00
Chefe da Secao de Livros Didéaticos CC-02 01 1.518,00
Chefe da Secdo de Educacao Infantil CC-02 01 1.518,00
Chefe da Secao de Ensino CC .02 01 1.518,00
Fundamental
Chefe da Secao de Ensino Médio CC-02 01 1.518,00
Chefe da Secdo de Educagdo de 01 1.518,00
CC-02
Jovens e Adultos
Diretor da Divisdo de Organizagdo e 01 1.518,00
. R CC-02
Administracdo Escolar
Chefe da Secao de Estatistica CC-02 01 1.518,00
Chefe da Secdo de Programas e 01 1.518,00
. o CC-02
Projetos Educacionais
Chefe da Secdo de Tecnologia CC-02 01 1.518,00
Diretor da Divisdo Pedagdgica CC-02 01 1.518,00
D|retor. da Divisdo de Planejamento CC.02 01 1.518,00
Educacional
Diretor do Departamento de CC-02 01 1.518,00
Distribuicdo da Merenda Escolar




C.N.P.J.: 01.611.400/0001-04

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM LUGAR ﬁAR
Rua Manoel Severo, Centro Administrativo

l“, 3
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Assessor Juridico da Educacgao CC-04 01 4.500,00
20 Vide Lei N°
Gestor Escolar FG-01 018/2023
Secretaria Municipal de Saide e Saneamento
Cargos Simbologia | Quant | Remuneracao

Secretario Municipal Saide e Saneamento rkk 01 Lei "

P 019/2024
Secretério Adjunto Municipal de Saude e CC-02 01 1.518,00
Saneamento
Assessor Técnico CC-06 02 1.700,00
Assessor de Gabinete CC-02 01 1.518,00
Assessor Especial CC-06 02 1.700,00
Coordenador de Acdes e Servigcos de Saude CC-06 01 1.700,00
Diretor do Departamento de Saude CC-02 01 1.518,00
Chefe de Secao de Vigiléncia 01 1.518,00
Epidemioldgica, Sanitéria e Controle de CC-02
Zoonoses
Chefe da Secao de Assisténcia a Saude CC-02 01 1.518,00
Chefe da Secdo da Farmécia Bésica CC-02 01 1.518,00
Chefe da Secdo de Programas Especiais CC-02 01 1.518,00
Diretor do Departamento de Planejamento, 01 1.518,00

- . CC-02

Avaliacdo e Auditoria
Chefe da Segao de Planejamento, Controle e CC-02 01 1.518,00
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l“, 3
“Gando da 22

Avaliacdo
Chefe da Secao de Auditoria CC-02 01 1.518,00
Diretor do Departamento de Gestdo do 01 1.518,00
- . CC-02
Fundo Municipal de Saude
Chefe da Se¢do de Controle e Financas CC-02 01 1.518,00
Chefe da Secdo de Gestdo do Fundo 01 1.518,00
. . CC-02
Municipal de Saude
Gestor de Unidade Béasica de Saude FG 10
Chefe da Se¢do de convénios e projetos CC-02 01 1.518,00
Chefe da Divisdao de Saneamento Bésico CC-02 01 1.518,00
Coordenador da Vacina CC-06 01 1.700,00
Coordenador do TFD CC-06 01 1.700,00
Coordenador Geral da Atencao Basica CC-08 01 2.500,00
Coordenador da  Vigilancia  Sanitéria, CC - 06 01 1.700,00
Ambiental e de Controle de Zoonoses
Assessor Juridico da Saude CC-04 01 4.500,00
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Cargos Simbologia | Quant Remuneracao
Secretar'lo Municipal de Agricultura e . 01 Lei N° 019/2024
Abastecimento
Secretdrio  Adjunto  Municipal de CC-02 01 1.518,00
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l“, 3
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Agricultura e Abastecimento
Assessor Técnico CC-06 02 1.700,00
Assessor Especial CC-06 02 1.700,00
Assessor de Gabinete CC-02 01 1.518,00
Diretor da Divisdo de Agricultura, 01 1.518,00
Pecuaria, Avicultura e demais atividades CC-02
de Criagao
Chefe de Secdo de Agricultura CC-02 01 1.518,00
Chefe de Secdo de Pecuéria e demais 01 1.518,00

. . CC-02
atividades de Criacéo
Diretor da Divisdo de Abastecimento CC-02 01 1.518,00
Chefe de Secdo de Feiras e Mercado cC .02 01 1.518,00
Publico
Administrador do Mercado Publico CC-02 01 1.518,00
Chefe de Secdo de Comércio, Industria e 01 1.518,00

L CC-02
Comércio Informal
Chefe da Secao de Convénios e Projetos CC-02 01 1.518,00
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Cargos Simbologia | Quant Remuneracao

Secretério Municipal Assisténcia Social okl 01 Lei N°019/2024
Sec.retAarlo' A.djunto Municipal  de cC.02 01 1.518,00
Assisténcia Social
Assessor Técnico CC-06 02 1.700,00
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l“, 3
“Gando da 22

Assessor Especial CC-06 02 1.700,00

Assessor de Gabinete CC-02 01 1.518,00

Chefe da Secdo de Pessoal CC-02 01 1.518,00

Co<?rden§dor da  Vigildncia  Sécio CC-02 01 1.518,00

Assistencial

Coot(?lenador do Cadastro Unico Bolsa cC.02 01 1.518,00

Familia

Chefe da Isegao de de Cadastro Unico CC .02 1.518,00

Bolsa Familia

Cheflg da Secao de Atencdo a Crianca e a CC .02 01 1.518,00

Familia

Chefe da Se¢do de Programas Especiais CC-02 01 1.518,00

D|r§tor do Departamento de Promocao CC .02 01 1.518,00

Social

Chefe da Secao de Assisténcia Social CC-02 01 1.518,00

Chefe da Secao de Convénios e Projetos CC-02 01 1.518,00

Ass§-s‘slo'r Jurl'dlco de  Assisténcia cC .04 01 4.500,00

Judiciaria Gratuita

Ass.essAor' JUI’I?IICO da Secretaria de cC-04 01 4.500,00

Assisténcia Social

Diretor do Departamento de Assisténcia 01 1.518,00
. CC-02

aos Portadores de Necess Especiais

Supervisor do Programa Crianca Feliz CC-02 01 1.518,00

Secretaria Municipal de Desporto e Lazer
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Cargos Simbologia | Quant | Remuneracao
Secretério Municipal Desporto e Lazer oo 01 Lei N
019/2024
Ej;::tério Adjunto Municipal de Desporto e cC.02 01 1.518.00
Assessor Técnico CC-06 03 1.700,00
Assessor Especial CC-06 01 1.700,00
Assessor de Gabinete CC-02 02 1.518,00
Chefe da Secdo de Pessoal CC-02 01 1.518,00
Chefe da Secdo de Eventos Esportivos CC-02 01 1.518,00
ng:zaiedseegjsO?;Administragéo do Estadio cC.02 01 1.518,00
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Cargos Simbologia | Quant | Remuneracao
Secretério Municipal Cultura e Turismo ookl 01 Lei N
019/2024
?i:i;iirio Adjunto Municipal de Cultura e CC-02 01 1.518,00
Assessor de Gabinete CC-02 01 1.518,00
Assessor Técnico CC-06 02 1.700,00
Assessor Especial CC-06 02 1.700,00
Chefe da Divisdo de Pessoal CC-02 01 1.518,00
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Chefe da Divisdo de Cultura CC-02 01 1.518,00
Chefe da Secdo de Atendimento ao Turismo CC-02 01 1.518,00
Chefe da Secdo de Projetos e Promocdes de 01 1.518,00
: CC-02
Eventos Culturais
Chefe de Secdo de Administracdo de Pracas 01 1.518,00
. CC-02
de Eventos Culturais
Secretaria Municipal de Meio Ambiente |
Cargos Simbologia | Quant | Remuneragao

Secretario Municipal de Meio Ambient ielaiele 01 Lei N

ecretario Municipal de Meio iente 019/2024
Secr§tar|o Adjunto  Municipal de Meio cC.02 01 1.518,00
Ambiente
Assessor Técnico CC-06 02 1.700,00
Assessor Especial CC-06 01 1.700,00
Assessor de Gabinete CC-02 01 1.518,00
Diretor da Divisdo de Meio Ambiente CC-02 01 1.518,00
Chefe da Secao de Recursos Naturais CC-02 01 1.518,00
Chefe da Secao de Preservacdo Ambiental CC-02 01 1.518,00
Assessor ) Tecnlfzo de Fiscalizacgdo e CC-02 01 1.518,00
Preservacdo Ambiental
Chefe da Secao de Convénios e Projetos CC-02 01 1.518,00

Secretaria Municipal de Juventude
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Cargos Simbologia | Quant | Remuneracao
Secretério Municipal de Juventude ookl 01 Lei N
019/2024

Secretario Adjunto Municipal de Juventude CC-02 01 1.518,00
Assessor Técnico CC-06 02 1.700,00
Assessor Especial CC-06 02 1.700,00
Assessor de Gabinete CC-02 01 1.518,00
Di D P a

iretor do Departamento de Protecdo ao CC-02 01 1.518,00
Jovem

Secretario Municipal da Mulher
Cargos Simbologia | Quant | Remuneracao

Secretario Municipal da Mulher Fkkk 01 Lei N°019/2024
Secretério Adjunto Municipal da Mulher CC-02 01 1.518,00
Assessor Técnico CC-06 02 1.700,00
Assessor Especial CC-06 02 1.700,00
Assessor de Gabinete CC-02 01 1.518,00
Diretor do Departamento Estratégico
Institucional dos Direitos da Mulher cc-02 01 118,00
Di D Proj

iretor do epartarlner‘\to de Projetos e cC.02 01 1.518,00
Programas de Protecao a mulher

Secretario Municipal de Comunicacao
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Cargos Simbologia | Quant Remuneracao

Secretario Municipal de Comunicacéo hkk 01 Lei N°019/2024
Secretar|o ) Adjunto  Municipal de CC-02 01 1.518,00
Comunicagao
Assessor Técnico CC-06 02 1.700,00
Assessor Especial CC-06 02 1.700,00
Assessor de Gabinete CC-02 01 1.518,00
D|,ret.or do Departamento de Relagdes CC .02 01 1.518,00
Publicas
Chefe da Divisdo de Cerimonial CC-02 01 1.518,00
Di D |

|r'ejcor do Departamento de Imprensa cC.02 01 1.518,00
Oficial
Chefe do Diario Oficial do Municipio CC-02 01 1.518,00
Diretor do Departamento de
Publicidade CC-02 01 1.518,00

Secretario Municipal de Planejamento Participativo e Gestao

Denominacao Simbologia | Quant Remuneracao
Secr.ejcarlc? Mumap:'al de Planejamento x 01 Lei N° 019/2024
Participativo e Gestéao
Secretario  Municipal Adjunto de CC-02 01 1.518,00

Planejamento e Gestao
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Assessor Técnico CC-06 01 1.700,00
Assessor Especial CC-06 01 1.700,00
Assessor de Gabinete CC-02 01 1.518,00
ChNefe de Secdo de Articulagdo das CC-02 01 1.518,00
Acdes de Governo
Chefe da Secdo de Convénios e cC.02 01 1.518,00
Projetos
Secretario Municipal de Articulagao Politica
Denominacao Simbologia | Quant Remuneracao

Sec;etano Municipal de Articulacdo . 01 Lei N° 019/2024
Politica
Sec.retarl? I\/I,u.n|C|pa| Adjunto  de CC .02 01 1.518.00
Articulacao Politica
Assessor Técnico CC-06 01 1.700,00
Assessor Especial CC-06 01 1.700,00
Assessor de Gabinete CC-02 01 1.518,00
Dlretér de~Deparlt'amento de Integracéo CC .02 01 1.518.00
e Articulacdo Politica
Diretor de DePartamento de Relacdes CC .02 01 1.518,00
Governamentais
Diret Depart t Relacd

|r§ or. de | epartamento de Relacdes CC-02 01 1.518,00
Institucionais
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F[))(i)rli’::(r)sde Departamento de Assuntos cC.02 01 1.518.00
ANEXO I
COMPETENCIAS DOS CARGOS
Gabinete da Prefeita
Chefe de Gabinete:

o Vide Art. 6° desta Lei
Assessor de Gabinete:
o Apoiar o Chefe de Gabinete nas atividades administrativas e de gestao;

o Realizar atendimento ao publico e organizar demandas destinadas ao
Gabinete;

e Elaborar documentos e relatérios sob orientagdo do Chefe de Gabinete.
Procurador Geral:

o Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

o Emitir pareceres juridicos para os érgaos municipais;

e Coordenar a equipe juridica e supervisionar a legalidade das acdes da
administracdo municipal.

o Outras Atividades descritas no Art. 8° desta Lei.
Sub-Procurador:

e Auxiliar o Procurador Geral em suas atribuicdes;

e Atuar em processos juridicos de interesse do Municipio;

o Elaborar pareceres técnicos e acompanhar demandas judiciais.
Assessor de Licitacao:

o Planejar e coordenar processos licitatérios;
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e Garantir conformidade com a legislacédo vigente;
o Orientar e prestar suporte técnico aos membros das comissdes de licitacao.
Pregoeiro:
o Conduzir Licitagdo na modalidade Pregao
o Elaborar atas e relatérios de licitagao;
o Garantir transparéncia e eficiéncia nos processos licitatorios.
Agente de Contratacao:
e Videinciso |, Art. 11 desta Lei.
Equipe de Apoio:
e Videinciso ll, Art. 11 desta Lei.
Presidente da Comissao de Contratacao:
e Videinciso lll Art. 11 desta Lei
Secretaria da Comissao de Contratacao:
e Videinciso lll Art. 11 desta Lei
Membro da Comissao de Contratacao:
e Videinciso lll Art. 11 desta Lei
Gestor de Contrato:
e Videinciso IV Art. 11 desta Lei
Fiscal de Contrato:
e Videinciso V Art. 11 desta Lei
Assessor Especial:

o Desenvolver atividades estratégicas e assessorar a Prefeita em acdes
prioritarias;

e Participar na formulagdo de politicas publicas;
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e Representar a Prefeita em eventos e reunides, quando designado.
Assessor Extraordinario:

e Atuar em missdes especificas determinadas pela Prefeita;

o Colaborar em projetos especiais e emergenciais da administracdo municipal.
Assessor Juridico do Gabinete:

o Fornecer suporte juridico ao gabinete;

o Elaborar pareceres legais e contratos administrativos;

e Representar a Secretaria em processos judiciais e administrativos.

Assessor de Comunicacao:
o Coordenar as agdes de comunicacdo institucional;
o Gerenciar as redes sociais e aimagem publica do Municipio;
o Elaborar materiais informativos e comunicados oficiais.
Controlador Geral:
o Vide Art. 12 desta Lei.
Coordenador de Controle Interno e Gestao:
o Implementar politicas de controle interno nos érgdos municipais;
« Monitorar a execucdo das atividades administrativas e financeiras;
o Elaborar relatérios de auditoria interna.
Diretor do Controle Interno:
o Apoiar o Controlador Geral nas atividades de fiscalizacao e auditoria;
o Coordenar a execucdo das rotinas de controle interno nos setores municipais.

Assessor Técnico Administrativo da Controladoria:
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o Prestar suporte técnico as atividades de controle interno;

e Analisar dados administrativos e financeiros para subsidiar auditorias.
Chefe da Junta de Servico Militar:

o Coordenar o alistamento militar no municipio;

e Representar o Municipio em assuntos relacionados ao servico militar.
Chefe do Setor de Identificacao:

» Supervisionar a emissao de documentos de identidade e certiddes;

o Garantir a eficiéncia e seguranca dos servicos prestados no setor.
Administrador de T.I.:

o Gerenciar os sistemas e recursos de tecnologia da informacao;

o Assegurar a segurancga e eficiéncia dos sistemas informatizados da Prefeitura.

Secretaria Municipal de Administragao

Secretario Municipal de Administracao:
e Vide Art. 14 desta Lei

Secretario Adjunto Municipal de Administracao:

o Auxiliar o Secretério nas atribuicoes da pasta;

o Supervisionar setores especificos da Secretaria;

o Substituir o Secretédrio em suas auséncias, quando designado.
Assessor de Gabinete:

o Apoiar nas atividades administrativas do gabinete da Secretaria;

o Organizar documentos e atender demandas institucionais;

o Prestar suporte as atividades do Secretario.
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Assessor Técnico:

o Desenvolver estudos e andlises técnicas para subsidiar decisdes
administrativas;

o Elaborar relatérios e projetos relacionados a administracdo publica.
Assessor Especial:
o Realizar atividades estratégicas e de apoio a gestdo administrativa;
o Participar de projetos prioritarios da Secretaria.
Diretor da Divisao de Administracao:
e Coordenar os setores administrativos da Secretaria;
o Promover aintegracdo entre as diversas divisdes internas;
« Garantir a execucao eficiente das rotinas administrativas.
Chefe da Secao de Pessoal:
o Supervisionar as atividades de gestdo de pessoal;
o Organizar e manter atualizados os registros funcionais dos servidores;
e Auxiliar na elaboracéo de politicas de recursos humanos.
Chefe Geral de Patriménio, Compras e Almoxarifado:
o Gerenciar os bens patrimoniais da administragdo municipal;
e Supervisionar os processos de aquisicdo e armazenamento de materiais;

e Assegurar a manutencdo adequada do estoque municipal.

Chefe da Secao de Convénios e Projetos:
o Coordenar a elaboracao e gestao de convénios e projetos municipais;
o Promover a captacdo de recursos junto a 6rgdos estaduais e federais;

e Monitorar a execucdo dos projetos celebrados.
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Diretor da Divisao de Documentacao e Protocolo-Geral:
o Gerenciar os servicos de protocolo e arquivamento de documentos;
o Garantir o acesso eficiente as informagées documentais;
e Supervisionar o controle e fluxo de documentos oficiais.
Agente de Desenvolvimento:
e Propor e implementar acdes voltadas ao desenvolvimento econdmico e social;

e Apoiar iniciativas que promovam a geracdo de emprego e renda no
municipio.

Chefe da Secao de Contabilidade:
e Coordenar as atividades contdbeis da Secretaria;

Contador:
o Elaborar balancos e demonstrativos financeiros;
o Garantir a conformidade das contas publicas com as normas legais.
o Executar atividades de controle contébil e financeiro do municipio;
o Preparar relatérios e anélises para tomada de decisdes financeiras;

e Acompanhar a legislacdo tributéria e fiscal para assegurar a regularidade das
contas.

Gerente de Recursos Humanos:
o Planejar e gerenciar as atividades de recursos humanos;
o Implementar politicas de valorizagdo e capacitacdo dos servidores;
e Monitorar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas.
Assessor Juridico de Administragao:
o Fornecer suporte juridico a Secretaria de Administracao;

o Elaborar pareceres legais e contratos administrativos;
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e Representar a Secretaria em processos judiciais e administrativos.

Secretaria Municipal de Financas

Secretario Municipal de Finangas:
e Vide Art. 16 desta Lei
Secretario Adjunto Municipal de Finangas:
o Auxiliar o Secretério de Financas nas atividades da pasta;
o Supervisionar setores e projetos especificos da Secretaria;
e Substituir o Secretario em suas auséncias, quando designado.
Assessor de Gabinete:
o Apoiar nas atividades administrativas do gabinete da Secretaria;
e Organizar documentos e atender demandas institucionais;
o Prestar suporte as atividades do Secretério.
Assessor Técnico:

o Desenvolver estudos financeiros e anélises técnicas para subsidiar decisdes da
Secretaria;

o Elaborar relatérios relacionados a execucédo orcamentaria.
Assessor Especial:

o Executar atividades estratégicas de apoio a gestao financeira;

o Participar de projetos prioritarios da Secretaria.
Diretor da Divisao de Financas:

o Coordenar as atividades financeiras e orcamentérias da Secretaria;

o Supervisionar a elaboracdo de relatérios financeiros e orcamentarios;
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e Garantir o cumprimento das normas legais no ambito financeiro.
Chefe da Secao de Controle e Execucao Orcamentaria:
e Supervisionar a execuc¢ido do orcamento municipal;
e Garantir a conformidade dos gastos publicos com o planejamento aprovado;
o Elaborar relatérios de execucédo orgcamentaria.
Chefe da Secao de Tributos:
o Gerenciar as atividades de arrecadacao tributaria;
e Promover acdes para aumentar a eficiéncia na cobranca de tributos;
o Orientar os contribuintes sobre a legislagao tributaria.
Chefe da Secao de Receitas Transferidas:
o Acompanhar e controlar as receitas transferidas ao Municipio;
o Garantir a correta aplicagdo dos recursos transferidos;
o Elaborar relatérios sobre as transferéncias recebidas.
Chefe da Secao de Empenho e Contas a Pagar:
o Coordenar as atividades relacionadas ao empenho de despesas;
o Garantir o pagamento regular das obrigagdes municipais;
o Manter registros atualizados sobre as contas a pagar.
Chefe da Secao de Conciliacido Bancaria:
e Realizar a conciliagcdo das contas bancérias municipais;
o lIdentificar e corrigir inconsisténcias financeiras;
o Elaborar relatérios de conciliagao.
Diretor de Departamento de Cadastro de Contribuintes:

e Gerenciar o cadastro de contribuintes do Municipio;
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e Manter as informacdes cadastrais atualizadas;
o Propor agdes para melhoria do cadastro.
Diretor de Departamento de Fiscalizacao Tributaria:
o Fiscalizar o cumprimento das obrigacgdes tributérias;
o Aplicar medidas legais contra inadimpléncia;

e Propor agbes para otimizar a arrecadacédo tributaria.

Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo, Transporte e Transito

Secretario Municipal de Obras, Urbanismo, Transporte e Transito:
o Vide Art. 18 desta Lei

Secretario Adjunto Municipal de Obras, Urbanismo, Transporte e Transito:
o Auxiliar o Secretério nas atribuicdes da pasta;
e Supervisionar setores especificos da Secretaria;

o Substituir o Secretario em suas auséncias, quando necessario.

Assessor de Gabinete:
o Apoiar nas atividades administrativas do gabinete da Secretaria;
o Organizar documentos e atender demandas institucionais;
o Prestar suporte as atividades do Secretario.
Assessor Técnico:
o Elaborar estudos e projetos relacionados a infraestrutura urbana;
o Analisar demandas de transporte e transito para subsidiar decisoes;

e Monitorar a execucdo de obras e servicos.
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Assessor Especial:
o Executar atividades estratégicas de apoio a gestdo de obras e servicos;
o Participar na formulagdo de politicas de urbanismo e infraestrutura.
Chefe da Secao de Pessoal:
e Supervisionar a gestdo de pessoal na Secretaria;
e Manter atualizados os registros funcionais dos servidores;
o Auxiliar no planejamento de recursos humanos.
Chefe Geral de Obras e Servicos Urbanos:
o Coordenar a execugdo de obras e servicos de manutencéo urbana;
e Garantir o cumprimento dos cronogramas estabelecidos;
o Supervisionar a qualidade dos servicos realizados.
Chefe da Secao de Transito e Transporte:
o Gerenciar as atividades relacionadas a sinalizacdo e organizacdo do trénsito;
o Planejar e supervisionar o transporte publico municipal;
o Elaborar campanhas educativas de transito.
Chefe da Secdao de Convénios e Projetos:

e Coordenar a elaboracdo e gestdo de convénios relacionados a obras e
urbanismo;

e Monitorar a execucdo de projetos celebrados com outros érgaos e entidades.
Diretor do Departamento de Planejamento Urbano:

e Planejar o crescimento ordenado da cidade;

e Propor agées para melhorar a infraestrutura urbana;

o Coordenar estudos e levantamentos sobre urbanismo.

Diretor do Departamento de lluminacao Publica:
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e Supervisionar os servicos de iluminagdo publica;

o Planejar melhorias na rede de iluminagdo do municipio;

o Garantir a manutencao e ampliagdo da infraestrutura luminotécnica.
Diretor de Departamento de Habitacao e Urbanismo:

o Desenvolver politicas publicas voltadas a habitacéo;

o Coordenar projetos habitacionais e de urbanismo;

o Apoiar familias em programas de regularizacdo fundiaria.
Diretor de Departamento de Estradas e Vias Urbanas:

« Supervisionar a construgao e manutengao de estradas e vias publicas;

o Planejar e executar agdes de melhoria na infraestrutura viaria;

o Garantir a trafegabilidade e seguranga nas vias municipais.

Secretaria Municipal de Educacgao

Secretario Municipal de Educacao
e Vide Art. 20 desta Lei
Secretario Adjunto Municipal de Educacao

o Auxiliar o Secretério de Educacdo no planejamento e execugao das politicas
educacionais.

o Substituir o titular em suas auséncias ou impedimentos.
Assessor de Gabinete
e Assessorar o Secretario de Educacdo em atividades administrativas e técnicas.

» Gerenciar as demandas internas e externas do gabinete.
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Assessor Especial

o Prestar suporte técnico especializado para o desenvolvimento de projetos e
programas educacionais.

o Realizar estudos e andlises para subsidiar decisdes estratégicas.
Assessor Técnico

o Desenvolver estudos técnicos e propor solucdes para aprimorar os processos
educacionais.

o Participar da elaboracdo de planos e projetos pedagdgicos.
Diretor da Divisdo de Apoio a Administracao Escolar

o Coordenar as atividades de suporte administrativo as escolas municipais.

e Monitorar a gestdo de recursos materiais e humanos das unidades escolares.
Chefe da Secao de Recursos Humanos

e Gerenciar os processos relacionados a gestdao de pessoal na Secretaria de
Educacéo.

o Supervisionar a implementacgao de politicas de valorizacdo dos servidores.
Chefe da Secao de Servicos Gerais

o Supervisionar os servicos de manutencao, limpeza e organizacdo nas unidades
educacionais.

o Gerenciar equipes responsaveis por servicos gerais.
Chefe da Secao de Transporte Escolar

o Coordenar a operacdo e a manutencdo do transporte escolar.

o Garantir a seguranca e a pontualidade no transporte dos alunos.
Chefe da Secao de Registro e Controle Escolar

e Monitorar o registro académico e a emissdo de documentos escolares.

» Supervisionar a coleta e anélise de dados estatisticos da rede de ensino.
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Chefe da Secao de Manutencao Fisica das Escolas
o Planejar e coordenar a¢des de manutencao preventiva e corretiva nas escolas.
o Fiscalizar contratos e servicos de manutencao predial.
Chefe da Secao de Merenda Escolar
e Planejar e supervisionar a distribuicdo e o controle da merenda escolar.
e Garantir o cumprimento das normas de higiene e nutrigdo.
Chefe da Secao de Livros Didaticos
o Gerenciar a distribuicao e o controle dos livros didaticos.
e Acompanhar o calendério de reposicdo e devolugado dos materiais.
Chefe da Secao de Educacao Infantil

o Coordenar e monitorar as atividades pedagdgicas voltadas para a educagao
infantil.

e Propor estratégias para o aprimoramento do ensino nesta etapa.
Chefe da Secao de Ensino Fundamental

e Supervisionar e apoiar as escolas na execugdo do curriculo do ensino
fundamental.

o Promover a formacdo continuada dos professores.
Chefe da Secao de Ensino Médio
o Coordenar as a¢gdes pedagdgicas especificas para o ensino médio.
e Auvaliar o desempenho escolar e propor melhorias.
Chefe da Secao de Educacao de Jovens e Adultos
o Planejar e executar programas voltados a educacéo de jovens e adultos.
o Incentivar parcerias para ampliar a oferta educacional nessa modalidade.

Diretor da Divisao de Organizagao e Administracao Escolar
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o Supervisionar a organizagdo administrativa das escolas municipais.
o Implementar mecanismos de eficiéncia na gestédo escolar.
Chefe da Secao de Estatistica

o Coletar e analisar dados educacionais para subsidiar o planejamento
estratégico.

o Elaborar relatérios estatisticos periddicos.
Chefe da Secao de Programas e Projetos Educacionais
o Planejar e coordenar a execucdo de programas e projetos educacionais.
e Buscar parcerias e recursos para viabilizar as iniciativas.
Chefe da Secado de Tecnologia
o Gerenciar aimplementacdo e o uso de tecnologias educacionais.
e Promover a capacitacdo dos servidores no uso de ferramentas tecnoldgicas.
Diretor da Divisao Pedagégica
o Coordenar as atividades pedagdgicas da rede municipal de ensino.
e Auvaliar e propor melhorias nos projetos pedagdgicos.
Diretor da Divisao de Planejamento Educacional
o Desenvolver planos estratégicos para o setor educacional.
o Monitorar a execuc¢do de acdes planejadas.
Diretor do Departamento de Distribuicio da Merenda Escolar
o Supervisionar o processo de aquisicao e distribuicdo da merenda escolar.
o Garantir a conformidade dos alimentos com as normas vigentes.
Assessor Juridico da Educacao

o Prestar consultoria juridica a Secretaria de Educagao.
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o Elaborar pareceres e acompanhar processos administrativos e judiciais
relacionados a educacgao

Gestor Escolar

e Vide Art. 29 da Lei N°

Secretaria Municipal de Saide de Saneamento

Secretario Municipal de Saude e Saneamento
e Vide Art. 22 desta Lei
Secretario Adjunto Municipal de Saude e Saneamento

o Assistir o Secretario Municipal na formulacdo e execugdo das politicas de
saude.

e Substituir o Secretario em suas auséncias.
Assessor Técnico
o Elaborar estudos técnicos para subsidiar acdes de saude publica.
e Apoiar na implantagdo de programas de salde e saneamento.
Assessor de Gabinete
o Assessorar diretamente o Secretario em questdes administrativas e técnicas.
o Coordenar a agenda e as demandas do gabinete.
Assessor Especial
o Contribuir com anélises técnicas e estratégicas na area da saude.
o Propor solucdes inovadoras para os desafios do setor.
Coordenador de Acoes e Servicos de Saude

o Supervisionar a execucdo dos servigos de saide no municipio.
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o Auvaliar a eficicia das agdes implementadas.
Diretor do Departamento de Saude
e Gerir as unidades e os programas de satide municipal.
o Garantir a qualidade dos servicos prestados a populacao.
Chefe de Secao de Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Controle de Zoonoses
o Coordenar as acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

e Promover campanhas de controle de zoonoses.

Chefe da Secao de Assisténcia a Saude
e Supervisionar os servicos de atengao a saude individual e coletiva.
e Propor melhorias no atendimento aos usuérios.
Chefe da Secao da Farmacia Basica
o Gerir o estoque e a distribuicdo de medicamentos.
o Garantir o acesso aos medicamentos essenciais.
Chefe da Secao de Programas Especiais

o Coordenar programas voltados a populacdes especificas e necessidades
prioritarias.

e Monitorar os indicadores de desempenho dos programas.
Diretor do Departamento de Planejamento, Avaliacdao e Auditoria

o Elaborar planos estratégicos e acompanhar sua execucéo.

e Realizar auditorias internas e propor ajustes necessarios.
Chefe da Secao de Planejamento, Controle e Avaliacao

o Apoiar no planejamento das acdes de salde publica.

e Monitorar resultados e sugerir intervencgdes.
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Chefe da Secao de Auditoria
o Auvaliar processos administrativos e financeiros da Secretaria.
o Garantir conformidade com normas e legislacgdes.
Diretor do Departamento de Gestao do Fundo Municipal de Saide
e Administrar os recursos do Fundo Municipal de Saude.
o Garantir transparéncia e eficiéncia na aplicacdo dos recursos.
Chefe da Secdo de Controle e Financas
e Monitorar as financas da Secretaria de Saude.
o Elaborar relatérios financeiros periddicos.
Chefe da Secao de Gestdo do Fundo Municipal de Saude
o Controlar a aplicagdo de recursos financeiros destinados a saude.
« Supervisionar a prestagdo de contas do Fundo.
Gestor de UBS
» Gerenciar a unidade de saide sob sua responsabilidade.
e Promover melhorias no atendimento e infraestrutura.
Chefe da Secdao de Convénios e Projetos
o Coordenar a elaboracdo e a execugdo de convénios relacionados a saude.
o Buscar parcerias para fortalecimento das acdes de saude.
Chefe da Divisdao de Saneamento Basico
e Planejar e executar acdes de saneamento no municipio.
o Supervisionar projetos de infraestrutura sanitaria.
Coordenador da Vacina

e Supervisionar a logistica e a aplicacdo de imunizagdes.
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e Garantir o cumprimento do calendério vacinal.
Coordenador do TFD

o Gerenciar o programa de Tratamento Fora do Domicilio.

e Organizar a logistica e 0 acompanhamento dos pacientes.
Coordenador Geral da Atencao Basica

o Planejar e coordenar as acdes de atencdo bésica em salde.

o Promover aintegracdo das equipes de saude da familia.

Coordenador da Vigilancia Sanitaria, Ambiental e de Controle de Zoonoses
o Gerir as agdes de fiscalizagdo sanitaria e controle ambiental.
o Planejar campanhas de prevencédo de doencgas transmitidas por animais.
Assessor Juridico da Saude
o Prestar suporte juridico a Secretaria de Saude.

o Elaborar e revisar contratos e convénios.

Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento:
. Vide Art. 24 desta Lei
Secretario Adjunto Municipal de Agricultura e Abastecimento:

J Apoiar o secretério na execucdo das politicas publicas, supervisionando
os projetos e substituindo-o quando necessario.

. Monitorar e avaliar os resultados das acdes e programas realizados pela
secretaria.
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Assessor Técnico:

J Prestar suporte técnico em projetos relacionados a agricultura, pecuéria
e abastecimento, garantindo o alinhamento com as necessidades da populacéo
rural.

. Elaborar relatérios, estudos e propostas para subsidiar a tomada de
deciséo.

Assessor Especial:

. Auxiliar no desenvolvimento de estratégias para a promocdo do
agronegécio local e o fortalecimento das cadeias produtivas do setor.

. Promover articulagdes com instituicdes publicas e privadas para a
execucado de projetos estratégicos.

Assessor de Gabinete:

. Organizar e gerenciar as atividades administrativas do gabinete, além
de dar suporte ao secretario em demandas especificas.

. Manter a comunicagdo interna e externa do gabinete.

Diretor da Divisao de Agricultura, Pecuaria, Avicultura e Demais Atividades de
Criacao:

. Coordenar agdes voltadas para o desenvolvimento das atividades
produtivas, incluindo agricultura, pecuéria e avicultura.

. Implementar programas de capacitacdo e assisténcia técnica aos
produtores locais.

Chefe de Secdo de Agricultura:

. Supervisionar atividades relacionadas a producgdo agricola, desde a
preparacdo do solo até a comercializacdo dos produtos.

. Monitorar os programas de incentivo a producao agricola local.

Chefe de Secao de Pecuaria e Demais Atividades de Criacdo:
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. Coordenar iniciativas relacionadas a pecudria e outras criagOes,
promovendo o desenvolvimento sustentavel dessas atividades.

J Fomentar boas praticas de manejo e controle sanitério.
Diretor da Divisao de Abastecimento:

. Gerenciar e organizar o abastecimento de alimentos no municipio,
garantindo a qualidade e regularidade dos produtos.

o Coordenar feiras, mercados publicos e outras iniciativas relacionadas ao
fornecimento de alimentos.

Chefe de Secao de Feiras e Mercado Publico:

. Planejar e organizar a realizacdo de feiras e o funcionamento do
mercado publico, promovendo o acesso da populagdo a produtos locais.

. Garantir a manutencdo e limpeza das éareas destinadas as feiras e
mercados.

Administrador do Mercado Publico:

. Supervisionar as atividades administrativas e operacionais do mercado
publico, assegurando seu bom funcionamento.

. Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranca no local.
Chefe de Secao de Comércio, Industria e Comércio Informal:

. Coordenar acdes relacionadas ao comércio formal e informal,
promovendo o equilibrio e o ordenamento das atividades comerciais.

. Fomentar iniciativas para a formalizacgo de  pequenos
empreendedores.

Chefe da Secao de Convénios e Projetos:

J Gerenciar a elaboracéo, celebracdo e execugcao de convénios e projetos
relacionados ao desenvolvimento agricola e ao abastecimento.

. Acompanhar a captacdo de recursos junto a 6rgdos estaduais, federais e
instituicdes privadas.
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretario Municipal de Assisténcia Social:
. Vide Art. 26 desta Lei
Secretario Adjunto Municipal de Assisténcia Social:

o Apoiar o secretério na gestdo e coordenacgao das politicas e programas
de assisténcia social.

o Substituir o secretario em suas auséncias e acompanhar a execucéo das
acoes estratégicas.

Assessor Técnico:

° Prestar suporte técnico na formulagdo, execucdo e monitoramento de
politicas e programas sociais.

. Realizar andlises e relatdrios técnicos que subsidiem a gestdo da
secretaria.

Assessor Especial:

. Apoiar o secretdrio em acdes estratégicas e no fortalecimento das
politicas publicas de assisténcia social.

o Promover a articulagdo com outras secretarias, 6rgaos governamentais
e entidades do terceiro setor.

Assessor de Gabinete:

J Gerenciar as demandas administrativas e operacionais do gabinete da
secretaria.

. Organizar a agenda do secretadrio e acompanhar os atendimentos
realizados.

Chefe da Secao de Pessoal:
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. Gerenciar questdes relacionadas a gestdo de pessoas, como lotagao,
capacitagdo e avaliagdo dos servidores da secretaria.

J Garantir o cumprimento das normas administrativas relacionadas aos
recursos humanos.

Coordenador da Vigilancia Sécio Assistencial:

. Monitorar indicadores sociais, avaliar as necessidades locais e propor
acbes para qualificar os servicos oferecidos pela assisténcia social.

. Garantir a identificacdo de situacdes de risco e vulnerabilidade social no
municipio.

Coordenador do Cadastro Unico Bolsa Familia:

. Supervisionar o registro, atualizacdo e andlise dos dados das familias
inscritas no Cadastro Unico.

. Garantir a transparéncia e a regularidade no processo de gestdo do
Bolsa Familia.

Chefe da Secao de Cadastro Unico Bolsa Familia:

° Executar e supervisionar o atendimento as familias, assegurando a
correta insercdo de informacdes no sistema.

o Promover a atualizacdo constante dos cadastros e orientar os
beneficidrios.

Chefe da Secao de Atencao a Crianca e a Familia:

. Coordenar programas voltados a protecdo de criancgas, adolescentes e
ao fortalecimento dos vinculos familiares.

. Promover campanhas educativas e acdes preventivas no ambito social.
Chefe da Secao de Programas Especiais:

. Planejar, coordenar e executar projetos especificos voltados a grupos
prioritarios, como idosos, mulheres, jovens e pessoas em situagdo de rua.

Diretor do Departamento de Promocao Social:
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. Promover acdes para a inclusdo social e econdmica de familias e
individuos em situacdo de vulnerabilidade.

J Coordenar eventos, campanhas e projetos de desenvolvimento
comunitario.

Chefe da Secao de Assisténcia Social:

o Garantir a implementacdo dos servicos socioassistenciais no municipio,
como CRAS e CREAS.

. Supervisionar a execucdo das atividades das equipes técnicas de
atendimento.

Chefe da Secdao de Convénios e Projetos:

o Elaborar e gerenciar convénios e projetos que busquem recursos para a
execucao de programas sociais.

o Garantir a prestacdo de contas e o cumprimento das metas
estabelecidas.

o o~

Assessor Juridico de Assisténcia Judiciaria Gratuita:

° Prestar orientacdo e atendimento juridico gratuito a populagdo em
situacdo de vulnerabilidade social.

o Representar os assistidos em processos judiciais ou administrativos,
conforme a legislagdo vigente.

Assessor Juridico de Assisténcia Social:

. Oferecer suporte juridico a secretaria, analisando contratos, convénios e
outros documentos legais.

. Garantir a conformidade das acdes da secretaria com as normas
juridicas.

Diretor do Departamento de Assisténcia aos Portadores de Necessidades
Especiais:

. Planejar e coordenar ag¢des de inclusdo social e acessibilidade para
pessoas com deficiéncia.
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. Promover campanhas e projetos que garantam os direitos desse grupo.
Supervisor do Programa Crianca Feliz:

. Coordenar as equipes e agdes do programa Crianca Feliz, assegurando
a assisténcia a familias em situacdo de vulnerabilidade.

o Monitorar a execugdo do programa, garantindo o cumprimento das
metas e a qualidade do atendimento.

Secretaria Municipal de Desporto e Lazer

Secretario Municipal de Desporto e Lazer:
. Vide Art. 28 desta Lei
Secretario Adjunto Municipal de Desporto e Lazer:

. Apoiar o secretario na gestdo e coordenacdo das politicas publicas da
pasta.

. Supervisionar eventos e programas esportivos, além de substitui-lo em
suas auséncias.

Assessor Técnico:

. Prestar suporte técnico na elaboracéo, execucgdo e avaliagdo de projetos
e eventos esportivos.

. Realizar anélises e relatdrios sobre o impacto das politicas de esporte e
lazer no municipio.

Assessor Especial:

. Assessorar o secretdrio em acdes estratégicas voltadas ao
fortalecimento do esporte e lazer.

. Promover articulagdes com outras secretarias e entidades esportivas
para ampliagdo das iniciativas da pasta.
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Assessor de Gabinete:

. Organizar e gerenciar as atividades administrativas do gabinete da
secretaria.
. Atender demandas internas e externas relacionadas ao desporto e lazer.

Chefe da Secao de Pessoal:

o Gerenciar os recursos humanos da secretaria, incluindo a lotacao,
capacitagdo e avaliagdo de desempenho dos servidores.

. Supervisionar questdes administrativas relacionadas ao quadro de
pessoal.

Chefe da Secao de Eventos Esportivos:

. Planejar, organizar e acompanhar a realizacdo de competi¢des, torneios
e outros eventos esportivos no municipio.

. Garantir a integragdo da comunidade em atividades esportivas e
recreativas.

Chefe de Secao de Administracdao do Estadio e Pracas de Esporte:

. Supervisionar a manutencdo, conservagdo e uso adequado dos
estadios, quadras e pracas esportivas do municipio.

. Garantir o funcionamento das instalacdes e o cumprimento das normas
de seguranca e higiene nos espacos esportivos.

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Secretario Municipal de Cultura e Turismo:
. Vide Art. 30 desta Lei
Secretario Adjunto Municipal de Cultura e Turismo:

. Apoiar o secretério na execugao das politicas publicas da secretaria.



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM LUGAR

Rua Manoel Severo, Centro Administrativo
C.N.P.J.: 01.611.400/0001-04

. Supervisionar projetos e acdes voltadas ao desenvolvimento cultural e
turistico, além de substitui-lo em suas auséncias.

Assessor Técnico:

. Prestar suporte técnico na formulacdo e execucdo de projetos culturais
e turisticos.

. Realizar estudos e relatérios para subsidiar agdes da secretaria.

Assessor Especial:

. Apoiar o planejamento e a execugdo de iniciativas estratégicas para o
fortalecimento da cultura e do turismo no municipio.

. Promover articulacdes com parceiros para ampliar o alcance das acdes
da pasta.

Assessor de Gabinete:

. Organizar as atividades administrativas do gabinete da secretaria.
. Gerenciar o fluxo de informacdes e demandas relacionadas a cultura e
ao turismo.

Chefe da Divisao de Pessoal:

. Coordenar as atividades relacionadas a gestdo de pessoal da secretaria.
. Supervisionar a lotagdo, capacitacdo e avaliacdo de desempenho dos
servidores.

Chefe da Divisao de Cultura:

. Planejar e executar programas e acdes voltados ao fortalecimento das
manifestagcbes culturais do municipio.

. Promover a valorizagdo das tradi¢des locais e o acesso da populacdo as
atividades culturais.

Chefe da Secao de Atendimento ao Turismo:

J Coordenar ag¢des voltadas ao acolhimento e orientacdo de turistas no
municipio.



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM LUGAR

Rua Manoel Severo, Centro Administrativo
C.N.P.J.: 01.611.400/0001-04

. Promover a divulgagao dos atrativos turisticos locais.

Chefe da Secao de Projetos e Promocées de Eventos Culturais:

. Planejar, organizar e acompanhar eventos culturais e artisticos no
municipio.
. Desenvolver projetos para captar recursos e fomentar a realizagdo de

festividades e atividades culturais.
Chefe de Secdo de Administracdo de Pracas de Eventos Culturais:

o Supervisionar a manutencdo e organizacdo das pracas destinadas a
eventos culturais.

. Garantir o uso adequado dos espacos publicos voltados as atividades
culturais.

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Secretario Municipal de Meio Ambiente:
. Vide Art. 32 desta Lei
Secretario Adjunto Municipal de Meio Ambiente:
. Apoiar o secretério na gestao e execucgao das politicas ambientais.

o Supervisionar programas e projetos de preservacdo ambiental,
substituindo o secretario em sua auséncia.

Assessor Técnico:

o Prestar suporte técnico na elaboracdo, execucdo e monitoramento de
projetos ambientais.
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. Realizar estudos e andlises sobre impactos ambientais e propor
solugBes sustentaveis.

Assessor Especial:

° Contribuir no planejamento estratégico da secretaria e apoiar iniciativas
prioritarias voltadas a sustentabilidade.

. Promover articulacdes com instituicdes publicas e privadas para
viabilizar projetos ambientais.

Assessor de Gabinete:

. Organizar as demandas administrativas e gerenciar atividades do
gabinete da secretaria.

o Dar suporte nas interagdes entre o secretdrio e outros 6rgdos ou
entidades.

Diretor da Divisao de Meio Ambiente:

. Coordenar as agbes de protecdo e recuperacdao ambiental,
supervisionando programas e projetos.

J Garantir a execucdo de iniciativas voltadas a educacdo ambiental e ao
desenvolvimento sustentavel.

Chefe da Secao de Recursos Naturais:

. Supervisionar a utilizacdo sustentdvel dos recursos naturais no
municipio.
. Monitorar e controlar atividades que envolvam o uso de &gua, solo e

demais recursos naturais.
Chefe da Secao de Preservacao Ambiental:

. Desenvolver e coordenar agdes voltadas a conservagdo de éareas
naturais e combate a degradacdo ambiental.

. Promover projetos de reflorestamento e recuperacdo de dareas
degradadas.
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Assessor Técnico de Fiscalizacao e Preservacao Ambiental:

. Realizar fiscalizacdes ambientais, garantindo o cumprimento das leis e
normas ambientais no municipio.

. Elaborar relatérios sobre irregularidades e propor medidas corretivas.

Chefe da Secao de Convénios e Projetos:

. Elaborar, gerenciar e monitorar convénios e projetos voltados ao meio
ambiente.
o Buscar recursos e parcerias para viabilizar acdes de preservacdo e

educacdo ambiental.

Secretaria Municipal de Juventude

Secretario Municipal de Juventude:
. Vide Art. 34 desta Lei
Secretario Adjunto Municipal de Juventude:

. Auxiliar o secretario na gestdo da secretaria, coordenando projetos e
acdes voltadas para os jovens.

. Supervisionar as atividades desenvolvidas e substitui-lo em suas
auséncias.
Assessor Técnico:

J Prestar suporte técnico na formulacdo, execucdo e monitoramento de

projetos e programas voltados a juventude.

J Elaborar relatérios e estudos para subsidiar a tomada de decisbes e a
melhoria das politicas publicas para jovens.

Assessor Especial:

. Apoiar acoes estratégicas da secretaria, buscando articulagbes com
instituicdes publicas e privadas para fortalecer os programas juvenis.
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. Contribuir para o desenvolvimento de iniciativas inovadoras e de
impacto social para os jovens.

Assessor de Gabinete:

. Gerenciar e organizar as atividades administrativas do gabinete,
garantindo o cumprimento das demandas da secretaria.

. Auxiliar na interlocugdo com os demais setores da administracdo
publica e com a comunidade.

Diretor do Departamento de Protecio ao Jovem:

. Planejar e coordenar programas e agbes voltadas a protecdo dos
direitos dos jovens, especialmente os em situacdo de vulnerabilidade.

. Promover campanhas educativas e de conscientizagdo para a
valorizagdo da juventude.

Secretaria Municipal da Mulher

Secretario Municipal da Mulher:
e Vide Art. 36 desta Lei
Secretario Adjunto Municipal da Mulher:

e Apoiar o secretdrio na execugao das politicas e programas da secretaria,
além de substitui-lo em sua auséncia.

Assessor Técnico:

e Prestar suporte técnico em projetos voltados a promocédo dos direitos e
protecdo da mulher.

Assessor Especial:

e Apoiar agdes estratégicas e promover parcerias institucionais para
fortalecer as politicas de género.

Assessor de Gabinete:
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e Gerenciar atividades administrativas do gabinete, assegurando eficiéncia
no atendimento das demandas.

Diretor do Departamento Estratégico Institucional dos Direitos da Mulher:

e Coordenar iniciativas e estratégias para a garantia e ampliacdo dos direitos
das mulheres.

Diretor do Departamento de Projetos e Programas de Protecao a Mulher:

e Planejar e executar projetos que promovam a protecdo e autonomia das
mulheres em situagado de vulnerabilidade.

Secretaria Municipal de Comunicagao

Secretario Municipal de Comunicacao:
e Vide Art. 38 desta Lei
Secretario Adjunto Municipal de Comunicacao:

e Apoiar o secretadrio em atividades relacionadas a comunicagdo interna e
externa, além de substitui-lo em sua auséncia.

Assessor Técnico:

e Prestar suporte técnico na elaboracdo e execucdo de materiais e
campanhas de comunicagao.

Assessor Especial:

e Apoiar a secretaria em iniciativas estratégicas, incluindo a articulagdo com a
imprensa e parceiros.

Assessor de Gabinete:

e Gerenciar a organizagdo administrativa e o atendimento das demandas do
gabinete.

Diretor do Departamento de Relacoes Publicas:
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e Estabelecer e manter o relacionamento entre a administracdo publica e os
cidadéos.

Chefe da Divisao de Cerimonial:
e Coordenar e organizar eventos oficiais e protocolares.
Diretor do Departamento de Imprensa Oficial:

e Supervisionar as publicacbes oficiais do municipio, garantindo a clareza e a
legalidade.

Chefe do Diario Oficial do Municipio:

e Gerenciar a produgdo e publicagdo dos atos administrativos no Diario

Oficial.
Diretor do Departamento de Publicidade:

e Planejar e executar ag¢des publicitdrias para promover as atividades do
governo municipal.

Secretaria Municipal de Planejamento Participativo e Gestao

Secretario Municipal de Planejamento Participativo e Gestao:
e Vide Art. 40 desta Lei
Secretario Municipal Adjunto de Planejamento e Gestao:

e Apoiar o secretario nas atividades de planejamento e gestado, além de
substitui-lo em sua auséncia.

Assessor Técnico:
e Fornecer suporte técnico na elaboracdo de planos e projetos estratégicos.
Assessor Especial:

o Contribuir para a articulagdo de politicas publicas e projetos de impacto
municipal.
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Assessor de Gabinete:

e Gerenciar as atividades administrativas do gabinete e prestar suporte
direto ao secretario.

Chefe de Secado de Articulacdao das Acoes de Governo:

e Coordenar e integrar acdes governamentais para garantir a execugédo de
politicas publicas.

Chefe da Secao de Convénios e Projetos:

e Supervisionar a elaboracdo e a gestdo de convénios e projetos para
captagao de recursos.

Secretaria Municipal de Articulacao Politica

Secretario Municipal de Articulacao Politica:

e Vide Art. 42 desta Lei
Secretario Municipal Adjunto de Articulacao Politica:

e Apoiar o secretério na articulacdo politica e substitui-lo em sua auséncia.
Assessor Técnico:

o Oferecer suporte técnico nas acdes e projetos voltados a articulagdo
politica.

Assessor Especial:

e Participar da construcdo de parcerias e iniciativas estratégicas para o
fortalecimento politico do municipio.

Assessor de Gabinete:

e Organizar e gerenciar as demandas administrativas do gabinete.
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Diretor de Departamento de Integracao e Articulacao Politica:

e Promover a integracdo entre diferentes setores governamentais e
instituicoes.

Diretor de Departamento de Relagdes Governamentais:
o Coordenar as relagdes com outros entes federativos e esferas de governo.
Diretor de Departamento de Relag¢des Institucionais:

e Gerir as interagdes do governo municipal com organizagdes e entidades
civis.

Diretor de Departamento de Assuntos Politicos:

e Monitorar questdes politicas e propor estratégias de atuacdo para o
municipio.



